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Paakirjoitus

Hygieniahoitajanumero

Hygieniahoitajien ammattikunta syntyi Englannis-
sa 50 vuotta sitten. Jo 1940-luvun alussa sielld oli
havaittu, etté leikkaushaavainfektioiden torjunta
edellytti organisoitua toimintaa. Vuonna 1941
British Medical Research Council (MRC) suosit-
teli kokopéivaisten infektiontorjuntalaakareiden
(Infection Control Officer, ICO, myéhemmin In-
fection Control Doctor, ICD) palkkaamista t&4han
tehtavaan, ja vuonna 1944 seurasi MRC:n suosi-
tus infektiontorjuntakomiteoiden (eli hygieniatyd-
ryhmien) perustamisesta kaikkiin sairaaloihin (1).
Infektiontorjuntalddkarin toimia perustettiinkin,
mutta |&8karit eivat aluksi olleet kokopaivaisia,
vaan hoitivat tehtdvdd muiden tdiden ohella.
Exeterin alueella eteldisessé Englannissa ICOna
toimi mikrobiologi nimeltd Brendan Moore, jolla
oli vastuullaan Exeterin sairaalan lisdksi myds
alueen muut sairaalat kuten Torbayn sairaala.
Koska hanen mahdollisuutensa k&yda henkil6-
kohtaisesti Torbayssa olivat rajalliset, h&n kehitti
ajatuksen hygieniahoitajasta (Infection Control
Sister, ICS, myéhemmin Infection Control Nurse,
ICN), joka toimisi hdnen tydparinaan ja vastaisi
kaytanndn infektiontorjuntatydsta Torbayssa (2).
Idea saavutti paikallisten viranomaisten ja raha-
kirstunvartijoiden hyvaksynnén, ja vuonna 1959
astui ensimmainen hygieniahoitaja toimeensa.
Kaytantd levisi nopeasti muualle Englantiin,
USAssa ensimmainen hygieniahoitaja aloitti
vuonna 1963 ja Suomessa puolipdivainen hy-
gieniahoitaja vuonna 1965.

Brendan Moorella oli jo tointa perustettaessa
selked kasitys siitd, mitka ICSn tehtéavat tulisivat
olemaan (2):

1. Tarpeellisten rekisterien kokoaminen ja
laadinta

2. Infektoituneiden potilaiden nopea
havaitseminen ja kotiuttaminen

3. Yhteistydn parantaminen ylihoitajan ja
osastolla olevan hoitohenkilékunnan valilla

4. Osaston tyétapojen valvonta

Infektiotilastojen seuranta

6. Leikkaussalihenkildkunnan stafylokokkikan-
tajuuden sdénnoéllinen tutkiminen, ympariston
kontaminaatioasteen seuranta, torjuntatoi-
mien tehokkuuden arviointi, seka tutkimusty®

o

Valtaosa néist4 tehtévistd muodostaa yha nyky-
aankin hygieniahoitajien toimenkuvan rungon,
joskaan he eivdt Suomessa vastaa potilaiden
kotiuttamisesta eivatka yleensad mydskaan toimi
puskurina ylihoitajan ja osastohenkilékunnan
valilla.

Kuluneiden vuosien aikana hygieniahoitajista
on tullut lukumé&éraltdan suurin ja tyépanok-
seltaan merkittavin infektiontorjunnan ammat-
tiryhmista. Tand 50-vuotisjuhlavuonna on siis
mitad perustelluinta omistaa heille lehtemme
teemanumero.

Lehdessé Marika Blomster ja Anita Ahtikoski
kirjoittavat hygieniahoitajien koulutuksesta. Ni-
na Elomaa kertoo hygieniahoitajan nykyisesta
toimenkuvasta, joka ei valttdmatta ole kaikille
lukijoille tuttu, ja jota voitte verrata niihin tehta-
viin, joita Brendan Moore ensimmaéiselle hygie-
niahoitajalle méérasi. Irma Teirild pohdiskelee
hygieniahoitajien nykyistd méaéaréllista tarvetta.
Numeron paésiséltdna on Marja Ratian historiikki

Suomen Sairaalahygienialehti 2009; 27: 6-7



hygieniahoitajista Suomessa, painottuen heidan
toimintaansa yhdistyksemme puitteissa.
Suomen sairaalahygieniayhdistys tayttaa ensi
vuonna 35 vuotta, ja hallitus harkitsi yhdistyksen
historiikin laatimista. Painettu historiikki paéatet-
tiin kuitenkin siirtdad 50-vuotisjuhliin, sen sijaan
aineiston kerddminen katsottiin valttdmattémaksi
aloittaa nyt kun yhdistyksen perustajajasenia
on vield runsaasti keskuudessamme historiasta
kertomassa. Né&ita tulevan historiikin palasia on
tarkoitus julkaista Suomen Sairaalahygienialeh-
dessa sitd mukaan kun niitd saadaan kirjoitet-

tua, ja Marja Ratian ansiokas kirjoitus on niista
ensimmainen. Suunnitelmissa on my6s koota
naisté palasista yhdistyksen kotisivuille alusta-
va historiikkikokonaisuus, joka voidaan sitten
my6hemmin tédydentadd yhdistyksen 50-vuotis-
historiikiksi.
Kirjallisuus
1. Forder AA. A brief history of infection control — past and
present. SAMJ 2007;97:1161-1164

2. Worsley MA. The role of infection control nurse. J Hosp
Inf 1988;11(suppl A):400-405

Olli Meurman
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Hygieniahoitajat ja
Suomen Sairaalahygieniayhdistys
1975-2008

Marja Ratia

Suomen sairaalahygienian kehityksen kannalta
oli merkityksellistd terveydenhuoltohenkild-
kunnan, niin l1aékareiden, sairaanhoitajien kuin
muunkin henkildkunnan kiinnostus infektioiden
ehkaisyyn ja sairaalahygieniaan. Voimakkaasta
sairaalahygienia-alan tiedon tarpeesta johtuen
perustettin Suomen Sairaalahygieniayhdistys
ry (SSHY). Yhdistyksen perustava kokous pi-
dettiin 13.1.1975 Helsingin yliopiston Kansan-
terveystieteen laitoksella. Kokouksessa olivat
lasn& Paul Gronroos, Kalevi Hallstrém, Helin
Jarvinen, Kyllikki Kunnas, Marja-Liisa Klossner,
Paavo Mékela (pj), Juhani Ojajarvi (siht.), Ossi
Pettay, llari Rantasalo, Beatrice Uotila, Matti Va-
paavuori seka hygieniahoitajat Tuula Salomaa
ja Toini Sorsa.

Suomen ensimmaéinen
hygieniahoitaja Toini Sorsa

Toini Sorsa aloitti tydnsa uran uurtajana vuonna
1965 HYKS:n Lastenklinikalla puolipéivéisena
hygieniahoitajana ja tyéskenteli sielld HYKS:n
ainoana hygieniahoitajana lahes 10 vuotta.
Vuonna 1975 Toini siirtyi kokopéivatoimiseksi
hygieniahoitajaksi henkildkunnan terveyden-
huoltoon sairaalahygieenikko Paavo Makelan
alaisuuteen. Toinin tehtavana oli palvella koko
HYKS:id. Myéhemmin Toini ja Paavo siirtyivat
omaan sairaalahygieniatoimistoon, jossa Toini
jatkoi eldkkeelle 1ahtdon asti ja tuli tunnetuksi
koko Suomen hygieniahoitajana.

Toinin tehtaviin kuului alusta alkaen epidemio-
logiaan liittyen jatkuva infektiotilanteen seuran-
ta, tarvittaessa néytteiden ottamista potilaista,
henkilékunnasta ja ympéristdsta. Esimerkiksi
leikkausosastolla pidettiin bakteerikartoituk-
sia 1-2 kertaa vuodessa ja muissa yksikdissa
tarpeen mukaan. Alkuun kuului tehtéviin myds
tydpisteiden erilaiset selvitykset mm. eristyksen,
puhdistus- ja desinfektioaineiden seka kasienpe-
suaineiden suhteen. Informatiiviseen toimintaan
kuului henkilékunnan ohjaus ja opetus seka
kirjallisten ohjeiden laadinta. Kaiken kaikkiaan
hygieniahoitaja oli yhdyshenkild sairaalavéaen ja
asiantuntijoiden valilla. Han otti selkoa asioista
ja valitti tietoa eteenpain (1).

My&hemmin hygieniahoitajan ty6sséa korostui
entistd enemméan kouluttajan tehtavéa. Koulutuk-
sen avulla pyrittiin jakamaan uutta tietoa, mutta
myds herattdmaan mielenkiintoa sairaalahygie-
niakysymyksiin ja ennen kaikkea muuttamaan
valinpitamaténta tai vahattelevaa asennetta
infektioiden torjuntaa ja hygieniakaytantéja
kohtaan (2).

Toinin haastattelussa vuodelta 1989 Toini
foteaa, ettd hygieniahoitajan tyén kehitys on
ollut myénteistd. Alkuaikoina héntékin kédsket-
tiin ruveta “kunnon téihin”. Myds alkuvuosina
havaittu salailumentaliteetti on enimmékseen
hévinnyt. Hygieniahoitajan tyén osa-alueista
tdrkednd hén pitdd sairaalan infektiotilanteen
seurantaa ja epidemioiden ehkdisya. Tarkeéta
on myds omien tietojen ylldpito ja uuden tiedon
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Hygieniahoitajat ja Suomen Sairaalahygieniayhdistys 1975-2008

Kuva 1. Suomen 1. hygieniahoitaja
Toini Sorsa eldkejuhlissaan 1991
sairaalahygieenikko Paavo Makeldn kanssa.

hankinta. Hygieniahoitajan tédrkeimpiéd henkild-
kohtaisia ominaisuuksia tydssa ovat huumorin-
taju ja diplomaattitaidot. Tydnjaon ldéketieteen
ja hoitotyén osalta Toini kiteyttda selkedsti: In-
fektioiden hoitaminen on ldéketiedetté ja niiden
ehkéiseminen hoitotydté.

Toini kavi Nordiska Halsovardhdgskolanin en-
simmaisen sairaalahygieniakurssin Gdteborgis-
sa ja oli mukana suunnittelemassa hygieniahoi-
tajien tdydennyskoulutusta Suomessa. Toini
toimi tiedonvalittajand meille hygieniahoitajille
ja oli HYKS-piirin hygieniahoitajien kuukausiko-
kousten primus motor (3).

1987 jarjestetyn yhdistyksen Logokilpailun
voittajaksi valittiin yksimielisesti nimimerkin
"Antiikin tarusto” suunnitelma logo. Nimimerkin
takaa voittajaksi paljastui Toini Sorsa.

Hygieniahoitajat Suomen
Sairaalahygieniayhdistyksen hallituksessa

Sairaalahygieniayhdistyksen hallituksessa
hygieniahoitajat ovat toimineet sihteereina, ra-
hastonhoitajina ja koulutuspivien jarjestajina.
Ensimmaisessé yhdistyksen hallituksessa oli
vain yksi hygieniahoitaja, joka itseoikeutetusti
oli maamme ensimmainen hygieniahoitaja Toini
Sorsa. Vahitellen hygieniahoitajien lukumaara

Kuva 2. Toini Sorsa ja pj Arto Rantala
SSHY:n 30. v. juhlissa 2005.

hallituksessa lisédéntyi ja nykydén yhdeksésta
hallituksen jasenesté nelja on hygieniahoitajia.
Hallituksen tyéskentelyssa on alusta lahtien
panostettu hygieniahoitajan méaran lisdamiseen
ja aseman parantamiseen Suomen sairaaloissa
seké hygieniahoitajien erikoistumiskoulutukseen.

Sihteerit: Juhani Ojajarven jalkeen valittiin
yhdistyksen sihteeriksi Marja Ratia HYKS:n
Kirurgisesta sairaalasta 1983-1989, Marianne
Routamaa TYKS:sta 1989—-1993 ja Anne Reiman
Paijat-Hameen keskussairaalasta 1993-2003.
Niina Aalto Turun terveystoimesta on toiminut
yhdistyksen sihteerind vuoden 2003 koulutus-
paivista lahtien.

Rahastonhoitajat: Toini Sorsa toimi yhdistyksen
ensimmaisend rahastonhoitajana 18.3.1975
alkaen vuoden 1984 Sairaalahygieniapdiville
asti. Hanen jalkeensa rahastonhoitajaksi valittiin
Meilahden sairaalasta hygieniahoitaja Leena
Tiittanen, joka toimi rahastonhoitajana vuosi-
na 1984-1995. Seuraavina rahastonhoitajina
toimivat Liisa Holttinen Katriinan sairaalasta
vuosina 1995-2004, Marja Jalkanen HYKS:n
Naistenklinikalta 2004—-2006 ja vuoden 2006
koulutuspaivisté lahtien Kimmo Kuusisto Peijak-
sen sairaalasta.
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Hygieniahoitajat ja Suomen Sairaalahygieniayhdistys 1975-2008

Kuva 3. SSHY:n rahastonhoitajana Liisa Holt-
tinen ja toimituskunnan sihteeri Aino-Riitta
Kala SSHY:n koulutuspdivilld 1986.

Muut hallituksen jasenet: Kaarina Hassi
OYS:sta valittiin 1980 SSHY:n hallitukseen
toisena hygieniahoitajana ja hén toimi hallituk-
sessa vuoteen 1984 asti. Hanen jalkeensé hal-
lituksen jasenin& ovat toimineet Marjatta Laine
Kanta-Hamen keskussairaalasta 1985-1986,
Marianne Routamaa TYKS:st41987-1989,
Marja Hamalainen Marian sairaalasta1989—-1994
ja1999-2004, Nina Elomaa Vaasan keskussai-
raalasta1995-1998, Marja Ratia 1995-1998,
Aino Jakobsson Keski-Suomen keskussairaalas-
ta1999-2004. Anneli Panttila Etela-Pohjanmaan
keskussairaalasta ja Irma Teirila OYS:sta ovat
toimineet hallituksessa vuodesta 2005 l&htien.

Yhdistyksen koulutussihteeri

Juhani Ojajarvi ja Marja Ratia hoitivat sihteerin
tydnsé ohella myds yhdistyksen koulutuspéi-
véat yhteisty6ssa Inskon ja myéhemmin AEL:n
kanssa. 1989 koulutussihteeriksi valittin Marja
Hamalainen, joka on toiminut koulutussihteerin
ja vuodesta 2006 alkaen koulutuspééllikdn
tehtévissa.

Kuva 4. Hygieniahoitajat Liisa HoIttinen ja
sihteerind toiminut Anne Reiman ent. pj:n
Jukka Lumion seurassa SSHY:n 30-v. juhlissa.

Hygieniahoitajat yhdistyksen
jadsenlehden toimituskunnassa

Yhdistyksen jésenlehti SaHTi (nyk. Suomen
Sairaalahygienialehti) perustettiin vuonna 1978
ja ensimmaiset lehdet toimitti silloinen hallituksen
sihteeri Juhani Ojajarvi. Vuonna 1980 Aino-Riitta
Kala HYKS:n IV Siséatautien klinikalta pyydettiin
Juhani Ojajarven avuksi vauhdittamaan leh-
den ilmestymista. Aino-Riitta valittiin lehden
toimitussihteeriksi ja lehti rupesi ilmestymaan
vuodesta 1980 lahtien 3-4 kertaa vuodessa.
Toimituskunnan perustamisen jalkeen vuodesta
1983 l4htien lehti on ilmestynyt kuusi kertaa
vuodessa. Aino-Riitta toimi lehden energisena
sihteerin& ja primus motorina vuoteen 1987
asti ja jatkoi toimituskunnassa vield vuoteen
1989 asti. Aino-Riitta oli ahkera kirjoittaja ja
toimitti lehdessd mm. hygeena-palstaa, jossa
han pakinoi hygieniahoitajan tyéhon liittyvista
kokemuksistaan.
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Hygieniahoitajat ja Suomen Sairaalahygieniayhdistys 1975-2008

"Hygieniahoitaja tuli taloon” -—oftteita hygeena
palstasta

Sairaalan véelld, sen kummemmin johdolla kuin
muillakaan tydntekijéilld ei ollut kédsitystd mita
hygieniahoitajalta saattoi odottaa tai toivoa. Mité
nyt osaston Véki piti talon johdon vakoojana tai
kéatyrind. Ei hygieniahoitajakaan tiennyt, mita
hygieniahoitajan piti tehd4, vaikka tybvuosia
muissa tehtévissé oli kertynyt tdssé tutussa
talossa. Toimenkuva oli rajaamaton. Katsotaan
mitd eteen tulee, niin eikbhédn se siitd. Niinpa
vuosien varrella hygeena on milloin tonkinut
perunalaareja tarkastaakseen erdén sinnikkdén
valittajan oikeutusta tai pohtinut miten ylildékari-
kin innostuisi hygieniasta. Olemattomilla tiedoilla
varustettuna ura alkoi. Viikon vierailu kokeneem-
man kollegan luona auttoi alkuun. Olihan tuota
kdytdnndén kokemusta sairaanhoitajana, mutta
kun tutkimustietoakin pitéisi hallita, jonka va-
raan perusteluja voisi rakennella. Silld suurella
varmuudella, jonka vain tietdméattémyys antaa
istuin Kirjoituspoytédni ddressé "toimistotydsséa”,
puhdas lehtié valmiina ratkomaan ongelmia. Prrr”
Haloo hygeena”. Mitédhéan pitéisi tehdd, kun tdalla
kasvaa pspsddms (pseudomonas)?” "Anteeksi,
voitko tavata mité tarkoitat?” Sitten vaan kirjasta
lukemaan ja soitto kaiken tietdvdnd osastolle.
Turhat luulot tulivat kylld &kkiéd karistetuksi.
Lopullisesti ne ovat karisseet vuosien varrella,
kun asiat joita alussa vield kertoi, ettd NAIN ON,
on joutunut moneen kertaan perumaan. Jostain
syystd sairaalahygienia on mennyt eteenpdin
sellaista vauhtia, ettd ohjeet ja késitykset eri
asioista muuttuvat véhintdén joka toinen vuosi.
Ainoa ohje, joka ei ole muuttunut onkin sitten
jo Semmelweissin ajoilta. Alan véki tietdd, etté
oikealla kdsihygienialla voidaan estda 80% in-
fektioista. Loppuja 20%:ia varten on Sairaalaliit-
tokin varannut kirjastaan tilaa 300 sivua. Toinen
vuosikymmen hygeenana on hyvésséa vauhdissa.
Tahdn mennessé on oppinut, ettei oikeasti niin
paljoa tieda, eikd tarvitsekaan, kunhan vain tietda

mistd voi kKysyd tai véhintddnkin neuvotella ja
saada tukea kollegaltaan. Niin, ettd soitellaan! (4)

Aino-Riitan jéalkeen toimikunnan sihteerind
toimi Sinikka Makinen Katildopiston sairaalasta
vuoden 1994 maaliskuuhun asti ja Marja Ratia
vuosina 1994-1995. Anu Aalto on toiminut toi-
mituskunnan sihteerind vuoden 1995 koulutus-
paivistd asti ja jatkaa edelleen. Muita hygienia-
hoitaja jdsenia ovat olleet Sirkka Kekkonen
Meilahden sairaalasta 1978—1985, Marja Ratia
1989-2005, Marja Hamaléinen 1986 lahtien ja
Niina Agthe, joka toimi hygieniahoitajana Kan-
santerveyslaitokselta 2005-2007. Niinan tilalle
toimituskuntaan valittiin Anu Hintikka Jorvin
sairaalasta 5/2008.

Hygieniahoitajatilanne Suomessa

Vuonna 1979 suoritettiin Sairaalaliiton toimesta
tiedustelu hygieniahoitajien méarésta Suomessa.
Maassamme oli tall6in nelja kokopaivaista, kym-
menen osapdivdista ja kaksi oman tydn ohella
toimivaa hygieniahoitajaa. Sairaalaliiton tyéryh-
man tavoitteena oli vahintdan 15 kokopaivaista
hygieniahoitajaa yliopistosairaaloihin ja 16 kes-
kussairaaloihin eli vahintaan yksi hygieniahoitaja
1000 potilaspaikkaa kohti (5). La&kintéhallituksen
sairaalainfektiotydéryhman mietinnésséa vuodelta
1980 pidettiin tavoitteena yhté hygieniahoitajaa
250-400 sairaansijaa kohden vastaten WHO:n
antamaa suositusta.

USA:ssa 1980-luvulla tehdyn SENIC-tutki-
muksen perusteella hygieniahoitajien tarpeen
katsottiin olevan 1/250 vuodepaikkaa kohti.
Vuonna 2000 Hospital Infection Control lehdessa
todetiin, ettd vanha arvio on nykypaivana liian
alhainen. Infektioiden torjunnalle asetetut vaati-
mukset olivat kasvaneet. Erikoisesti tuotiin esille
laatuun ja sen takaamiseen liittyvia tehtavia.
Myds koulutustehtavat olivat lisdéntyneet. CDC:n
suositus oli jo vuonna 1999 yksi hygieniahoitaja
115 potilasta kohti (6).
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SSHY:n suorittamat kyselytutkimukset

Suomen Sairaalahygieniayhdistyksen toimesta
suoritettiin vuonna 1986 kysely hygieniahoitajille.
Siina selvitettiin hygieniahoitajien tydn alkamista,
hygieniahoitajien maardé Suomessa seka virka-
asemaa. Talléin hygieniahoitajia oli Suomessa
61, joista kokopaivaisia oli 18, puolipdivaisia 18
jao.t.o.toimivia 25. Kaikissa yliopistosairaaloissa
toimi ainakin yksi kokopaivainen hygieniahoitaja
ja keskussairaaloissa yhdeksén kokopaivatoimis-
ta hygieniahoitajaa. Ainoastaan yhdessa keskus-
sairaalassa ei ollut hygieniahoitajaa. Kaikkiaan
12 hygieniahoitajalla oli osastonhoitajan virka.
Toini Sorsan jélkeen seuraava hygieniahoi-
tajan virka perustettiin vuonna 1973 OYS:iin.
Tata infektiosairaanhoitajan virkaa hoiti pitkdan
Kaarina Hassi. Helsingissd Marian sairaalaan,
Katildopiston sairaalaan ja HYKS:n T6616n sai-
raalaan saatiin osapéivéiset hygieniahoitajat
1975 ja 1976 saatiin HYKS:iin Meilahden sai-
raalaan kokopéaivainen hygieniahoitaja Leena
Tiittanen seka puolipdivaiset hygieniahoitajat
Aino-Riitta Kala IV Siséatautien klinikalle ja Mar-
ja Ratia Kirurgiseen sairaalaan. Tampereella
TAYS:ssa aloitti hygieniahoitajana Ritva Levola
vuonna 1975, alkuun puolipdivaisenéd. Vuonna
1976 aloittivat o.t.o hygieniahoitajat tydnsé Jorvin
sairaalassa ja Invalidisaatiolla. TYKS:iin saatiin
hygieniahoitaja vuonna 1980. Tehtavaa hoiti
alkuun Marianne Routamaa puolipaivaisesti.
KYS:ssé& aloitti hygieniahoitajana Sisko Raila
Heikkinen vuonna 1983. Ensimmaéisind hygie-
niahoitajina keskussairaaloihin saatiin vuonna
1979 Seija Lammassaari Satakunnan keskus-
sairaalaan ja Leena Ruotsalainen Keski-Suomen
keskussairaalaan. Molemmat olivat alkuun oman
tyén ohella toimivia. Vuosien 1975-1980 ai-
kana perustettiin yhteensé 30 hygieniahoitajan
virkaa. Vuonna 1986 hygieniahoitajista 45 ol
kaynyt 4-viikkoisen hygieniahoitajille suunnatun
tadydennyskoulutuksen (7).

Kuva 5. OYS:n hygieniahoitajat Riitta Make-
lainen ja Irma Teirild seké Liisa Haapaniemi
Keski-Pohjanmaan keskussairaalasta.

Marianne Routamaa TYKS:sté selvitti hy-
gieniahoitajien toimintaa vuonna 1996. Kysely
lahetettiin 90 hoitajalle, joiden tiedettiin jossain
vaiheessa toimineen hygieniahoitajana. Vas-
tauksia tuli 68 (75.5 %). Vastanneista 25/68
(36.8 %) toimi kokopaivatoimisina, 7/68 (10.3
%) puolipaivatoimisina ja 26/68 (38.2 %) toimi
o.t.0. Sairaanhoitajan virkanimike oli 10:114, eri-
koissairaanhoitajan 21:114 (31 %), apulaisosas-
tonhoitajan 7:114, osastonhoitajan 24:llad (35
%), hygieniahoitajan 4:114, ylihoitajan 1:114 ja
johtavan hoitajan 1:11&. Hygieniahoitajien kuu-
kauden kestavaan hygieniahoitajille suunnattuun
koulutukseen oli osallistunut 65 %.

Vastausten mukaan hygieniahoitajien ty6sséa
painottuivat sairaalainfektioiden jatkuva seuran-
ta, mikrobien resistenssitilanteen seuranta,
ohjaus eristystilanteissa, ohjeiden laadinta,
erilaisten kehitysprojektien vetdminen seké sai-
raalahygieenisesti turvallisten toimintamallien
kehittdminen.

Koulutuksesta useimmat totesivat, etta eri-
koissairaanhoitajan koulutus jatkettuna 2-3
kuukauden jatkokoulutuksena olisi sopiva.
Muutama toivoi yliopistotasoista koulutusta
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hygieniahoitajille. Hygieniahoitajan asema
koettiin muusta organisaatiosta irrallaan ole-
vaksi eikd hygieniahoitajan toimintavaltuuksia
oltu maaritelty. Hygieniahoitajalla tulisi olla
vahintdan osastonhoitajan virka. Toiset kokivat
toimintansa hyvin itsendiseksi, kun taas toiset
toivoivat itsendisempééa asemaa. Monipuolinen,
jatkuvasti muuttuva ty6 koettiin haasteelliseksi,
mutta myds stressaavaksi. Lisda hygieniahoitajia
ja tdydennyskoulutusta mééaravalein toivoi moni
vastaaja (8).

KTL:n, Suomen Kuntaliiton ja
SSHY:n suorittama kysely

KTL:n valtakunnallinen sairaalainfektio-ohjelma
(SIRO) selvitti Sosiaali- ja terveysministerion tar-
tuntatautien neuvottelukunnan toimeksiannosta
Suomen akuuttisairaaloiden infektiontorjuntaan
suunnattuja resursseja. Kysely kohdistui vuoden
2000 toimintaan. Sairaalainfektioiden torjunnasta
vastaavan henkildkunnan kysymykset osoitettiin
erikseen ladkareille ja hygieniahoitajille. P4atoi-
misia sairaalainfektioiden torjunnasta vastaavia
sairaanhoitajia (nk. hygieniahoitajia) oli kaikkiaan
26. Nama tydskentelivat pad&asiassa yliopisto- ja
keskussairaaloissa. Keskim&érin sairaaloissa
toimi yksi hygieniahoitaja 600 potilasta kohti.
Muissa sairaaloissa sairaalainfektioiden tor-
juntatyd tehtiin suurelta osin oman tyén ohella.
Kliininen potilastyd ja hallintotehtavat veivat
padosan ladkéreiden tybajasta.

Suurimman osan sairaalainfektioiden torjun-
tatydhon kuuluvista tehtavista teki kaytanndssa
sairaanhoitajakoulutuksen (hygieniahoitaja) saa-
nut henkild. Hygieniahoitajien tydssa painottui-
vat sairaalainfektioiden seuranta, tartunnan
torjuntaa koskevat osastojen konsultaatiot ja
koulutus, ohjeiden laadinta, erilaiset kokouk-
set, sairaalaepidemioiden torjunta ja selvittely
sekd oma koulutus. Ty6 oli tdynnd muutoksia,
jatkuvasti uudistuvaa ja itsendistéa selvitysty6ta
vaativaa.

Pohdinnassa tuotiin esille, etta riittdva maa-
réd koulutettua henkildkuntaa on tehokkaan
sairaalainfektioiden torjunnan perusedellytys.
Sairaanhoitopiiritasolla tarvitaan vahintdan yk-
si hygieniahoitaja 250 vuodepaikkaa kohti (9).

Sairaalaliiton (mydh. Suomen Kuntaliitto)
ja Suomen Sairaalahygieniayhdistyksen
yhteiset projektit

Sairaalaliiton hallitus paatti 10.1.1978 Suomen
Sairaalahygieniayhdistys ry:n aloitteesta asettaa
sairaalahygieniaprojektin kehittdmaan maam-
me sairaaloiden hygieniatoimintaa. Projektin
tavoitteena oli saada aikaan ehdotus hygie-
niatoiminnan organisoimiseksi maassamme,
suositus sairaalainfektioiden rekisteréimisesta
ja sairaalahygieniatoiminnan ohjekirja.

Sairaalahygieniaprojektissa vuosina 1978—
1980 olivat mukana hygieniahoitajista Kaarina
Hassi ”Hygieniahoitajien koulutustyéryhméasséa”
ja Leena Tiittanen ”Sairaalainfektioiden rekis-
terdintitydryhmassa”.

Infektioiden torjunta sairaalassa-kirja

Sairaalaliitto julkaisi ensimmadisen Sairaa-
lahygieniakirjan (1/79) vuonna 1980 yhtena
sairaalahygieniaprojektin tuloksena. Kirjan laati
ohjekirjatydryhma, jonka puheenjohtaja oli Marja-
Liisa Klossner ja jasenind Paul Grénroos, esh
Paula Silvennoinen, yh Mirja Suomela, yl Pertti
Weckstrém ja Sairaalaliiton suunnittelijat Raija
Aittamaa, Pertti Jarvenpéa ja Anita Rausti. Hy-
gieniahoitajia ei tdssa ensimmaisessé Sairaala-
liiton julkaisussa ollut mukana.

Seuraava painos vuodelta 1985 uusittiin taysin
ja nimikin muuttui "Infektioiden torjunta sairaa-
lassa”. Toimituskuntaan kuuluivat puheenjohtaja-
na Paul Grénroos, Pekka Kujala, Paavo Méakela,
Antero Palmu, Toini Sorsa ja toimituskunnan
sihteerind Soile Hellstén Sairaalaliitosta. Toini
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Sorsa oli mukana myés vuoden 1989 uudiste-
tussa painoksessa.

Vuoden 1994 ja 1999 painoksissa (Suomen
Kuntaliitto) oli toimituskunnassa hygieniahoita-
jista mukana Leena Tiittanen ja vuoden 2005
painoksessa Marja Ratia. Hygieniahoitajat ovat
olleet kirjoittajina mukana vuodesta 1985 alkaen.

Hygieniahoitajien koulutus

17.5.1976 perustettiin SSHY:n toimesta hy-
gieniahoitajan tarvetta, tehtavia ja koulutusta
selvit-téva toimikunta, jonka vetajéksi valittiin Toini
Sorsa. Ammattikasvatushallitukselle I&hetettiin
yhdistyksen nimissa kirjelméa hygieniahoitajakou-
lutuksen aloittamiseksi yhteisty6ssa Laakinto-
hallituksen ja sairaanhoito-opistojen kanssa.
Kirjelméssa korostettiin yhdistyksen halukkuutta
osallistua suunnitteluun ja ehdotettiin yhteydenpi-
toa Sairaalaliiton sairaalahygieniaprojektiryh-miin.

Kansainvalinen kokous hygieniahoitajan
roolista sairaalainfektioiden seurannassa, eh-
kaisyssé ja hallinnassa pidettiin 6.-10.11.1978
Kdédpenhaminassa. Kokouksen péaateemat
olivat hygieniahoitajan rooli ja hygieniahoitajan
koulutus. Kokouksessa vallitsi yksimielisyys
siitd, ettd hygieniahoitajan tulisi olla keskeinen
henkil6 sairaalainfektioiden ehkaisyssa ja seu-
rannassa. Hygieniahoitajan rooli on jatkuvasti
kehittyva ja sitd on myds kehitettdva niissékin
maissa, joissa on jo kokemusta hygieniahoita-
jan tyésta. Ty on vaativaa ja hygieniahoitaja
joutuu olemaan asiantuntija hyvin monissa eri
tiedonaloja edustavissa ryhmissa. Opetus on
yksi hygieniahoitajan tarkeisté tehtavista. Hygie-
niahoitajille tulisi suunnitella asteittain eteneva
koulutus, joka antaisi valmiudet tydbhdn perus-,
erikois- ja johtotehtavissa (10).

Sairaalaliiton tyéryhmd, johon SSHY:n halli-
tuksesta kuului Kaarina Hassi, kaytti opetusoh-
jelmaa suunnitellessaan apunaan Géteborgissa
jarjestetyn sairaalahygieniakurssin opetusohjel-

maa, Helsingin Yliopistollisen sairaalan hygie-
niahoitajan toimenkuvaa seka Sairaalaliiton
kyselyd hygieniahoitajatilanteesta Suomessa.
Koska hygieniahoitajan tulisi toimia sairaanhoi-
don asiantuntijana sairaalahygieniaan liittyvissa
asioissa, tulisi hanella olla kokemus kéytdnnén
tyosta seka suoritettu erikoiskoulutus jollakin
sairaanhoidon erikoisalalla. Virallisesti hygienia-
hoitajaksi kutsuttaisiin erikoissairaanhoitajaa,
joka on saanut tyéryhman ehdottoman jatkokou-
lutuksen. Koulutuksen yhteispituudeksi esitettiin
kahta kuukautta (240 tuntia), josta kdytadnnén
harjoittelua 60 tuntia. Tietopuolinen opetus oli
jaettu seitsemé&én padaiheeseen: mikrobiologia,
I&8ketiede, terveydenhuollon hallinto, sairaala-
hygienia, kasvatustiede, sosiaalipsykologia ja
tutkimustyd. Koulutuksen jarjestajéksi suositeltiin
ammattikasvatushallitusta (11).

Ennen ammattikasvatushallituksen jarjes-
tdmaé koulutusta pidettiin hygieniahoitajien
koulutuspdivat Sairaalaliiton toimesta vuonna
1983 kahdessa jaksossa. Ensimmainen jakso
pidettiin 20.—22.4. Espoossa ja toinen jakso
Tampereella 6.—7.9. Paivien suunnittelijana ja
puheenjohtajana toimi Sairaalaliitosta Inkeri
Kangas. Ohjelma laadittiin yhteistydssd Suomen
Sairaalahygieniayhdistyksen kanssa. Tilaisuu-
teen osallistui 33 hygieniahoitajaa eri puolilta
Suomea. Koulutuspdaivien ohjelma oli hyvin
monipuolinen. Aiheina oli: Hygieniahoitajan
rooli ja tehtavat, epidemiologiaa, mikrobiologiaa,
sairaalainfektioiden rekisterointia, antibioottien
kayttd sairaalahygienian nakdkulmasta, eristys-
ohjeiden laadintaa, potilaan hygieniaohjeistusta,
puhdistusta, desinfektiota ja siivousta. Koulutta-
jina toimivat Paul Grénroos, Toini Sorsa, Pekka
Kujala, Paavo Mékela, Soile Hellstén, Juhani
Ojajarvi, Olli Meurman ja Tapani Kuronen (12).

Tampereella tehtiin ryhmétéita ja Paul Grénroosin
opastuksella opittiin mikrobiologiaa, tutustuttiin
TAYS:n mikrobiologian laboratorioon ja opeteltiin
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ympdristéndytteiden ottoa. Péivistd jai hyvé olo.
Kahdeksan tyévuoden jélkeen sai tietdd, mité
olisi pitényt tietdd. Kurssi oli hyvé kuten opetta-
jansakin. Lis4 ei olisi pahitteeksi (13).

Hygieniahoitajien tdydennyskoulutukset

Sairaalahygieniayhdistyksen ja Sairaalaliiton
tydryhman hanke hygieniahoitajien koulutuksen
saamiseksi eteni hitaasti ja vasta vuonna 1984
alkoi hygieniahoitajien ensimmaéinen neljan
viikon tdydennyskoulutus. Koulutus jarjestettiin
Helsingin sairaanhoito-opistossa 1.—-12.10. sek&
5.-16.11.1984. Kestoltaan koulutus oli huomat-
tavasti lyhyempi kuin Sairaalaliiton ja SSHY:n
tyéryhman esittdmé ehdotus. Kurssin jarjestajané

| i A
Kuva 6. Hygieniahoitajien | tdydennyskou-
lutuskurssi 1984. Eturivilld jo elakkeelle
siirtyneet hygieniahoitajat Marjatta Laine,
Eeva-LiisaTamminen, sho Marianne Panelius,
Kaarina Hassi ja Toini Sorsa. Oikealla Leena
Tiittanen, joka toimii nykyéan Bernerin kou-
lutuspaallikkéna.

oli ammattikasvatushallitus ja k&ytannon jarjes-
telyist& vastasi Helsingin sairaanhoito-opisto.
Kurssin vetéjana toimi sairaanhoidonopettaja
ja Sairaalaliiton sairaalahygieniaprojektissa
hygieniahoitajien koulutustyéryhmé&sséa toimi-
nut Marianne Panelius Helsingfors Svenska
Sjukvardsinstitutista. Koulutuksen tavoitteena
oli, ettd hygieniahoitaja sen suoritettuaan hal-
litsee riittdvasti mikrobiologiaa, infektiotautien
ehkaisya ja sairaalahygieniaa ja pystyy itsenéi-
sesti suunnittelemaan, ohjaamaan ja valvomaan
sairaalahygieniatoimintaa alue- ja laitostasolla.
Koulutukseen osallistui 18 hygieniahoitajaa eri
puolilta Suomea. Toini Sorsa, Paavo Mékela ja
Paul Grénroos olivat mukana suunnittelemassa
ohjelmaa ja toimivat myés luennoitsijoina.

bl

Kuva 7. Toini Sorsa ja tdydennyskoulutus-
kurssin vetaja Marianne Panelius 1984.

Vuonna 1986 29.9.-10.10. ja 27.10.—7.11. jar-
jestettiin toinen nelja viikkoa kestéava taydennys-
koulutuskurssi Helsingin sairaanhoito-opistossa.
Opettajana ja vetéjana toimi edelleen Marianne
Panelius ja ohjelma oli vastaava kuin ensim-
maiselld kurssilla. Koulutukseen osallistui 18
hygieniahoitajaa.
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Kuva 8. Hygieniahoitajien Il
taydennyskoulutuskurssi 1986.

Vuonna 1991 15.4.-26.4. ja 13.5.-24.5. jarjes-
tettiin kolmas nelja viikkoa kestanyt tdydennys-
koulutus Helsingin sairaanhoito-opistossa.
Kurssin suunnittelijana ja vetdjana toimi SHO
Soile Hellstén Sairaalaliitosta. Soile Hellstén oli
ollut "Infektioiden torjunta sairaalassa” -kirjan
julkaisujen toimitussihteerind ja tutustunut varsin
perusteellisesti infektioiden torjuntaan. Kurssi oli
hyvin tiivis kuten aiemmatkin hygieniahoitajien
erikoistumisopinnot eika kaikkia tarkeita aiheita
voitu ottaa mukaan. Opiskelijat pitivat kurssin
siséltéa onnistuneena ja Soile Hellstén veti sen
ansiokkaasti. Koulutukseen osallistui 17 hygie-
niahoitajaa ympari Suomea.

Vuonnal1995 hygieniahoitajia koulutettiin
Tampereella, Pirkanmaan terveydenhuolto-
oppilaitoksessa. Kurssi oli edelleen neljan viikon
pituinen ja se jarjestettiin kahdessa osassa.
TAYS:n sairaalahygienian asiantuntijat hygie-
niahoitaja Ritva Levola ja infektiolaakari Jukka
Lumio avustivat kurssiohjelman suunnittelussa
ja toimivat myds luennoitsijoina. Kurssin johtaja-
na toimi sairaanhoidonopettaja Katri Narvainen,
joka oli toiminut hygieniahoitajana Tampereen
kaupungin sairaalassa. Hanella oli takanaan
vahva sairaalahygienian asiantuntemus. Koulu-
tukseen osallistui 20 hygieniahoitajaa. | jakson

Kuva 9. Hygieniahoitajien Il
taydennyskoulutuskurssi 1991.

Kuva 10. Hygieniahoitajien
tadydennyskoulutus Tampereella 1995.

luennoijat olivat paésééantdisesti eri erikoisalo-
jen asiantuntijalaakareita. Opetussuunnitelman
paateemana oli "Sairaalahygienia turvallisen
ja taloudellisen hoidon varmistajana.” Il jakson
suurin anti oli kurssilaisten omien tehtavien
esitykset ryhmélle. Keskustelut, kokemukset
ja kysymykset tdydensivat saatua asiatietoa ja
veivéat asiat kaytantdon, hygieniahoitajan omaan
arkeen (14).
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Kuva 11.TAYS.n hygieniahoitaja Ritva Levola.

Viides hygieniahoitajien tdydennyskoulutus,
nimeltddn ammatillinen lisékoulutus jarjestettiin
Tampereella kevaallad 2000. SSHY toimi tassa
aloitteen tekijana ja koulutus oli 1&&ninhallituk-
sen tukemaa lisékoulutusta. Koulutus toteutettiin
monimuoto-opetuksena kuuden opintoviikon
aikana. Nelja viikkoa opiskeltiin Tampereella ja
kaksi viikkoa suoritettiin etdopiskeluna. Koulu-
tuksen vetdjina toimivat ansiokkaat lehtorit Katri
Huuskonen (Narvainen) ja Kristiina Vahamaa.
P&aé&vastuu sairaalahygienian ja |ad&aketieteen
luennoista oli tamperelaisilla asiantuntijoilla.
Koulutukseen osallistui 19 hygieniahoitajaa.
Tarkeimpié osa-alueita olivat tartunnan torjunta,
tutkimuksellisuus hygieniahoitajan tydssa seka
hygieniahoitajan tydn kehittdminen (15).

Hygieniahoitajien
erikoistumisopinnot Arcadassa

Ammattikorkeakoulu Arcadan jarjestamat
hygieniahoitajien erikoistumisopinnot alkoivat
vuonna 2004. Aloite talle koulutukselle tuli
SSHY:n hallitukselta ja kurssin sisélté valmis-
teltiin yhdesséd SSHY:n kanssa. Koulutuksen
tavoitteena oli tarjota mahdollisuus kehittya
moniammatilliseen yhteistyéhén kykenevéaksi

Kuva 12. Hygieniahoitajien ammatillinen
lisdkoulutus Tampereella 2000.

sairaalahygienian asiantuntijaksi. Tavoitteena oli
myo6s harjaantua infektiotilanteen seuraamiseen,
rekisterdintiin ja mahdollisten epidemioiden var-
haiseen toteamiseen. Opintojen laajuus oli 20
opintoviikkoa, nykyaan 30 opintopistetta. Opinto-
kokonaisuuteen kuuluu kehittdmistehtavan (5
ov) liséksi laéketieteelliset, farmakologiset ja
luonnontieteelliset aineet (5 ov), sairaalahygienia
(6 ov), hygieniahoitajan tydn perusteita (2 ov),
yhteiskuntatieteelliset aineet (1 ov) ja opintoihin
orientoituminen (1 ov). Koulutukset on toteutettu
monimuoto-opiskeluna. Luennoitsijoina toimivat
seka sairaalahygienian asiantuntijat etté eri eri-
koisalojen asiantuntijat. Koulutuksen vetéjana on
toiminut kaikilla kursseilla TTM, lehtori Marika
Blomster, jonka kiinnostus sairaalahygieniaan
alkoi jo Kirurgisen sairaalan teho-osastolla, jossa
han tydskenteli ennen opettajaksi siirtymisté.

Ensimmainen kurssi, Hygienia | pidettiin
15.1.-3.12.2004 Helsingin ammattikorkeakou-
lussa, Arcadassa. Kurssille osallistui 22 hy-
gieniahoitajaa. Hygienia Il pidettiin 30.9.2004—
13.5.2005, osallistujia 20. Hygienia Il pidettiin
15.9.2005-19.5.2006, osallistujia 20. Hygienia
IV pidettiin 14.9.2006—25.5.2007, osallistujia 24.
Hygienia V on aloittanut 10.1.2008 ja osallistujia
kurssilla on 38.
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Opiskelijat olivat kurssien antiin tyytyvdisid ja
kommentoivat kursseja mm. ndin. Opiskelun
helmig olivat kurssilaisten esitykset jo tehdyista
kehittdmistehtévista, projekteista ja opintokédyn-
neistd omassa tydssaan, joista opiskelijat saivat
vinkkejé ja uusia ndkdkulmia omaan tyéhénsé.
Opiskelusta jai vankka hygienia-asiantuntijoiden
verkosto, jota varmasti hyédynnetdan tulevissa
hygienian haasteissa (16).

Kuva 13. Arcadan | hygieniahoitajien
erikoistumiskurssi 2004.

Saimme tietoa sairaalahygienian historiasta
nykyhetkeen ja kurkistusta myés tulevaisuuteen.
Mybés mikrobiologia ja epidemiologia tulivat
tutummiksi. Ennen kaikkea oli hienoa oppia
tietdmadn, misté tietoa voi hakea. Monet mielen-
kiintoiset keskustelut eri puolilta Suomea olevien
kollegojen kanssa olivat todella rakentavia. Opin-
tojen aikana teimme etétehtévié ja ryhmétoita
sekd ldhiopiskelupéivien luennoista pidettiin
oppimispéivékirjaa portfoliota varten (17).

Kuva 14. Arcadan Il hygieniahoitajien
erikoistumiskurssi 2005.

Kuva 15. Arcadan lll hygieniahoitajien
erikoistumiskurssi 2006.

Arcadan jérjestdmé hygieniahoitajien erikoistu-
miskoulutus akkreditoitiin 16.6.2005. Akkredi-
toinnin suorittivat kehityspéaallikké Henrik Huldin
(Yrkehogskolan Sydvést), infektioldakari Bodil
Eriksen-Neuman (Vaasan keskussairaala),
hygieniahoitaja Marianne Routamaa (TYKS) ja
projektisuunnittelija Kari Holm (Radet for utvar-
dering av hdgskolar). Akkreditointi on voimassa
16.6.2009 asti.
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Arkadan | kurssin opiskelijat Niina Agthe ja
Jaana Palosara ovat kirjoittaneet Sairaalahy-
gienialehteen ansiokkaan pohdinnan siit4, mita
hygieniahoitajan jatkokoulutuksen tulisi olla ja
millaista koulutusta on saatavilla. Koska tyokent-
ta on erittdin laaja: sairaalainfektioiden seuran-
ta, henkilékunnan kouluttaminen, sairaalain-
fektioiden torjuntaan liittyvien toimintaohjeiden
luominen, epidemioiden selvitysty®, valinehuolto,
siivous, sairaalarakentamisen asiantuntija, kehit-
téamisprojektit, kustannuslaskenta jne. on myds
koulutuksen oltava laaja-alaista. 20 opintoviikon
perusopintojen liséksi tarvitaan ehdottomasti
jatko-opintoja. Oman ammatin syventédmiseksi
kirjoittajat ehdottavat kieliopintoja ja tutkimustie-
don ymmartamiseen téhtdavia kursseja. ATK-
osaaminen ja sen kehittdminen on tarkeé4, sa-
moin tilastotieteen tunteminen epidemiologisen
osaamisen hallintaan. Tieteellisistd opinnoista
myds kasvatustiede ja terveyshallintotiede ovat
paikallaan. Sairaalarakentamiseen, siivous- ja
vélinehuoltoon liittyvéat kurssit auttavat jokapai-
véisen tydn hallinnassa (18).

Infektioiden torjunnan
erikoistumisopinnot Oulussa
Oulussa on jarjestetty kolmeen otteeseen Infek-
tioiden torjunnan erikoistumisopintoja, joihin on
osallistunut my&s hygieniahoitajia. Suomen Sai-
raalahygieniayhdistyksen hallitus on hyvaksynyt
kurssien opintosuunnitelman osana teoreettista
kriteerist6d haettaessa hygieniahoitajan nimiket-
ta. Koulutuksen pituus on ollut 40 opintoviikkoa
ja se on toteutettu osin verkko-opiskeluna oman

tyén ohessa.

Infektioiden torjunnan Il kurssi valmistui
Oulusta joulukuussa 2006. Opintosuunnitelma
koostui orientoivista opinnoista, ydinopinnoista
ja kehittdmis- ja projektiopinnoista. P&d&paino
oli projektiopinnoissa. Opintoihin kuului myés
jarjestaa koulutuspaiva infektioiden torjunnasta.
Koulutuspéivan teemaksi valittiin "Moniresistentit

mikrobit pitkdaikaishoitolaitoksissa”. Kehitta-
mistehtavéat esitettiin postereina. Koulutukseen
osallistui noin 160 hoitoalan ammattilaista yk-
sityisen ja julkisen puolen hoitolaitoksista (19).
Infektioiden torjunnan Il kurssi Oulusta valistui
jouluna 2008.

Kuva 16. Infektioiden torjunnan Il kurssi
Oulusta.

Kansanterveyslaitoksen jarjestama
infektioepidemiologian kurssi

KTL yhdessad SSHY:n kanssa on jarjestanyt
kahdesti Sairaalainfektioepidemiologian kurssin.
Ensimmainen kurssi pidettiin 10.—12.5.2000,
Tuusulan Gustavelundissa. Kurssille osallistui
hygieniahoitajia, infektioladkareité ja mikrobio-
logeja. Useimmista sairaaloista olivat mukana
tyopari: hygieniahoitaja ja infektioldakari. Kou-
luttajina oli Suomen sairaalahygieniatyén asian-
tuntijoita ja ulkomaisesta panostuksesta vastasi
sairaalaepidemiologi Petra Gastmeier Berliinista.
Erityisen opettavaisia olivat tapausharjoitukset.
Asiantuntevan ohjaajan johdolla pienryhmat
selvittelivat todellisuuteen pohjautuvia ongelmia.
Kurssin vetajana toimi Outi Lyytikéinen. Kéytan-
ndn jarjestelyista vastasivat Outi Lyytikéinen ja
Marja Ratia KTL:sta (20).

Toinen sisall6ltdan vastaava kurssi jérjestettiin
15.-17.5.2002. Gustavelundissa. Vetdjana toimi
Outi Lyytikainen ja jarjestelyista vastasivat Outi
Lyytikéinen ja Marja Jalkanen.
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Muita hygieniahoitajien koulutuspaivia

Yhdistyksen kannattajajasenet ovat olleet jar-
jestdméssa varsin korkeatasoisia koulutuspéivia
hygieniahoitajille. Alkuvuosina hygieniahoitajia
koulutettiin mm. Tamron, Hackmanin, Farmok-
sen, Erisanin, Sterisolin, Oraksen ja ICl:n toimes-
ta. Erisan (my&h. Farmos Erisan) on jarjestanyt
hygieniahoitajille antoisia koulutuspaivia jopa

Kuva 17. Hygieniahoitajat Hackmanin jérjes-
tamaéassé koulutuksessa Naarajarvella 1984.

Kuva 18. Hyglenlahonajat ICl:n matkalla
Manchesterissa 1985.

ulkomailla (Peking, Geneve, Pietari). JohnsonDi-
versey on kouluttanut hygieniahoitajia vuotuisilla
Kaamospdivilla ja Berner Oy vuodesta 1999
[&htien vuosittain Tallinnassa. Koulutuspaivien
annin lisaksi on ollut tarkedé verkostoituminen
ja mahdollisuus tavata muita hygieniahoitajia,
saada keskustella ja vaihtaa ajatuksia kollegoi-
den kanssa.

Kuva 19. Hygieniahoitajat Sterisolin jarjes-
taméssa hygieniahoitajien koulutuksessa
Ruotsissa 2002.

Hygieniahoitajat ovat pitineet muutamia "klaani-
kokouksia”, joissa on ollut esill4 hygieniahoitajia
silld hetkella eniten kiinnostavat asiat. Ensimmai-
nen tapaaminen tapahtui 25.3.1992. Se toteutet-
tiin ilman minkaanlaista taustatukea. Kokouksen
ohjelmassa oli aiheina: "Mitd hygieniahoitaja
oikein tekee?” ja "Mikd on hygieniahoitajan ja
sairaalahygienian tulevaisuus™?

Yksimielisesti oltiin sitd mielta, ettd sai-
raalahygieniassa hygieniahoitajalla on selva
osaamis- ja tehtédvaalueensa. Hygieniahoitajat
haluavat olla edistdmassa turvallista potilashoi-
toa. Sairaalainfektioiden esiintymisen seuranta
seka niiden ehkaisemiseksi tehtavét toimenpiteet
hoitoty®dn alueella ovat hygieniahoitajan paatyé.
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Hygieniahoitajat viihtyvat tydssaan, pitavat sen
moninaisuudesta, luovuudesta, itsendisyydesta
ja osin yksinaisyydestékin (21).

Naitd hygieniahoitajien omia koulutuspéivia
on jatkettu erilaisissa merkeissa ja nykydén ne
sijoittuvat Sairaalahygieniapaivien yhteyteen
ennen varsinaista symposiumia. SSHY on ollut
tukemassa tata vain hygieniahoitajille suunnat-
tua koulutusta.

Hygieniahoitajien ulkomaan koulutuspaivét

Hygieniahoitajat ovat aktiivisesti osallistuneet
erilaisille kansainvalisille sairaalahygienia-alan
kursseille ja kongresseihin SSHY:n mydntami-
en matkastipendien turvin. Alkuun osallistuttiin
1980-luvun alussa Ruotsin, Norjan ja Tanskan
sairaalahygieniapaiville. Infection Control Nur-
ses Association yhdistyksen (ICNA) jarjestamille
hygieniahoitajien koulutuspéiville on osallistuttu
1980 luvun alusta l&htien. Hallituksesta Kaarina
Hassi, Marianne Routamaa, Anne Reiman toimi-
vat ICNA:n jasenind ja nykyisesté hallituksesta
Irma Teirild on ICNA:n jadsenend ja hallituksen
puolesta seuraa toimintaa. Myés HIS:n, IFIC:n,

Kuva 20. Hygieniahoitajat Pirkko Ldhdesmé-
ki, Marja Himéldinen, Nina Elomaa, Marjatta
Hakanen, yh Raili Valanne ja hygieniahoitaja
Marianne Routamaa Malmdn sairaalahygie-
niakongressissa 1996.

APICIN ym. sairaalahygienia-alan yhdistysten
jarjestdmiin kansainvalisiin sairaalahygienia-alan
kongresseihin hygieniahoitajat ovat osallistuneet
innokkaasti ja antaneet palautetta Sairaalahy-
gienialehdessa.

Kuva 21. Hygieniahoitajat Marja Ratia, Anu
Aalto, Leena Tiittanen ja yh Raili Valanne
HIS:n kongressissa 1998 Paul Grénroosin
ympérilla LeenaTiittasen ja Juhani Ojajarven

tekemén posterin aarella.

'-K': - - E
Kuva 22. HYKS:n hygieniahoitajat Anu Aalto
ja Marja Ratia posterinsa déarella Edinburghis-
sa 2002.
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Kuva 24. Leena Simons ja Veli-Jukka Anttila
HYKS:sté ja ja heidén posterinsa Amsterda-
missa 2006.

Kuva 23. Marja Jalkanen HYKS:n naistenklinikalta posterinsa
aérella Edinburghissa 2002.

Pohjoismaista hygieniahoitajien yhteisty6ta on
tehty 1980 luvun alusta Iahtien. Britta Granqvist
toimi alkuun yhdyshenkiléna ja oli jarjestaméassa
hygieniahoitajien koulutuspaivdd Hanasaaren
yhteispohjoismaiseen kongressin yhteyteen
17.9.-19.9.1987. Britta Granqvistin jalkeen
naihin tehtaviin astui Nina Elomaa vuonna
1994 ja han oli mukana jarjestdméssa Malmén
28-30.8.1996 ja Bergenin 6.—8.5.1998 pohjois-
maisia sairaalahygieniakongresseja. Yhdistyksen
sihteeri Marianne Routamaa toimi hallituksessa
ollessaan ja myds sen jéalkeen aktiivisesti yh-
teispohjoismaisessa yhteistydssa. Denise Pip-
ping T6616n sairaalasta toimi vuosina 2002-2007
yhteispohjoismaisessa tyéryhméassa SSHY:n
edustajana ja oli jarjestdmassa pohjoismaisia
sairaalahygieniakongresseja K66penhaminaan
vuosina 2005 ja 2007. Nina Elomaa on vuo-
desta 2006 toiminut Denise Pippingin kanssa
Pohjoismaisten sairaalahygieniayhdistysten
Suomen edustajana ja jatkaa edelleen. Han
on myds mukana jarjestimassa seuraavaa yh-
teispohjoismaista kongressia Suomeen vuonna
2011.

Terveydenhoito-oppilaitosten
sairaalahygieniakoulutus

Terveydenhuolto-oppilaitosten opettajien
aloitteesta kéynnistettiin SSHY:n hallituksen
nimissé kysely mikrobiologian ja sairaalahy-
gienian opetuksesta Suomen terveydenhuolto-
oppilaitoksissa. Syksylla 1993 suoritettu kysely

Kuva 25. TYKS:n hygieniahoitajat Tiina Kur-
vinen, Marianne Routamaa ja Kirsi Terho
esitteleméassé posteriaan IFIC:n kongressissa
Budapestissa 2007.
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osoitti, ettd oppilaitoksissa oltiin huolissaan
siitd, ettd sairaalahygieniaopetus toteutui hyvin
epétasaisesti ja oli jatkuvasti vahentynyt. Vuoden
1994 opintosuunnitelmassa ei sairaalahygienian
opetussisaltdd ollut edes mééritelty, vaan vas-
tuu sairaalahygienian opetuksesta jai kullekin
opettajalle. SSHY:n hallituksen toimeksiannosta
perustettiin tyéryhm4, jonka tehtavana oli laatia
ehdotukset ko. oppiaineiden opetussuunnitel-
miksi sekéd opistotason ettd koulutason tervey-
denhuollon koulutukseen. Tyéryhmaén kuuluivat
sairaanhoidon opettajat Paivi Aho, Soile Hellstén,
Hilkka Matilainen ja Christina Rosqvist seka
hygieniahoitajat Marja Ratia ja Anne Reiman.
Tyéryhmén laatima raportti toimitettiin kevaalla
-95 opetushallitukseen ja esitettiin tyéryhman
ehdotusten ldhettdmista oppilaitoksiin opetus-
suunnitelmia varten (22).

Koulutustyéryhma

Vuonna 2000 pohdittiin jalleen kerran hygie-
niahoitajien koulutusta ja mietittiin hygieniahoita-
jille patevyysvaatimukset, joita tarvitaan SSHY:n
hyvaksyméan hygieniahoitajan patevyyteen.
Mé&érattyjen koulutus- ja kokemuskriteereiden
tayttyessa hygieniahoitaja voi hakea yhdistyk-
seltd todistusta hygieniahoitajan patevyydesté.
Kriteerit on maaritelty niin, ettd patevyytta ei
voi saavuttaa pelkédstddn passiivisella koulu-
tustilaisuuksissa kdymisella, vaan se edellyttda
aktiivista toimintaa sairaalahygienian parissa.
Hygieniahoitajan patevyystydryhm&éan ovat
kuuluneet Arto Rantala (pj), Anne Reiman (siht.),
Marja Hdmaldinen ja Marja Ratia. Tyéryhméa
aloitti koulutustydéryhména toimintansa vuonna
2003. Tydéryhma kasittelee ja hyvéksyy hygie-
niahoitajien patevéitymishakemukset ja esittelee
ne hallitukselle vahvistettavaksi. SSHY:n hyvak-
symaan hygieniahoitajan patevyyteen vaaditaan
pohjakoulutus, hygieniahoitajan erikoistumis- /
tdydennysopinnot (20 ov), kdytanndn tydkoke-

musta hygieniahoitajana vahintdan kaksi vuotta.
Taman lisaksi vaaditaan 20 koulutuspistetta, jot-
ka kertyvat mm. lisdkoulutuksesta, kirjallisesta
toiminnasta seka tutkimustydsta.

SSHY:n hyvaksyma hygieniahoitajien péate-
vyys on mydnnetty seuraaville hygieniahoitajille:

Vuonna 2003: Leena Tiittanen, Marja Ratia,
Marianne Routamaa, Marja Hamaélainen, Anne
Reiman, Pirkko Lehtinen, Pirkko Kurkela, Marja
Pentti, Helena Sihvola ja Aino Jakobsson

Vuonna 2004: Annikki Brown, Paula ljas, Irma
Teirila, Ulla-Maija Simppa, Riitta Méakelainen,
Anu Aalto, Heli Lankinen ja Eeva-Liisa Lahtinen

Vuonna 2005: Soile Huttunen, Niina Aalto,
Niina Agthe, Liisa Haapaniemi, Anneli Panttila,
Helena Teré&svirta, Marja-Liisa Yrjénsalo

Vuonna 2006: Virva Moisio, Maire Liikka,
Raija Vuorela ja Tiina Kurvinen

Vuonna 2007: Sirpa Harle, Jaana Palosara
ja Anja-Liisa Urho

Yhdistys toteutti hygieniahoitaja Marja Pentin
aloitteesta patevyyden saaneille hygieniahoitajil-
le oman rintamerkin vuonna 2007. Merkin suun-
nitteli Minna Teirila.

Kuva 26. Hygieniahoitajat Sirpa Harle, Maire
Liikka, Virva Moisio, Jaana Palosara, Anja-
Liisa Urho ja Raija Vuorela saivat SSHY:n
hyvaksyman hygieniahoitajan patevyysto-
distuksen Haikossa 2007.
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Yhdistyksen kultainen ansiomerkki

Suomen sairaalahygieniayhdistys on mydntényt
kultaisen ansiomerkin 15 hygieniahoitajalle.
Ensimmaisend merkin sai Toini Sorsa vuonna
1989 ansioituneesta toiminnastaan yhdistyk-
sessa. Muut merkin saaneet hygieniahoitajat ovat
Aino-Riitta Kala (1997), Leena Tiittanen (1997),
Sinikka Mé&kinen (1997), Marianne Routamaa
(1998), Marja Ratia (2000), Nina Elomaa (2002),
Leena Aha (2004), Anne Reiman (2004), Liisa
Holttinen (2005), Aino Jakobsson (2006), Marja
Hamalainen (2006), Marja Pentti (2007), Ritva
Levola (2008) ja Kaarina Hassi (2008).

Yhdistyksen puhelinpalvelu

Yhdistyksen puhelinpalvelu aloitti toimintansa
marraskuussa 1985. Yhdistyksen jasenet ovat
voineet esittdd puhelimitse sairaalahygieniaan
ja jasenasioihin liittyvia tiedusteluja. Alkuun pu-
helinpalvelua hoitivat sihteerind toiminut Marja
Ratia ja HYKS:n Lastenklinikan hygieniahoitaja
Tuula Salomaa. Tehtava siirtyi myéhemmin rahas-
tonhoitaja Leena Tiittaselle ja hanen jalkeensa
rahastonhoitajana toimineelle Liisa Holttiselle.
Liisa Holttinen hoitaa edelleen jadsenpalvelun
tehtavia.

Muut yhdistyksen projektit

Késihygieniavideo

Tehokkuutta kasihygieniaan video valmistui
vuonna 2004. Tyéryhméassa olivat mukana Pekka
Suomalainen ja hygieniahoitajat Liisa Holtti-
nen, Niina Aalto ja Marja Hamalainen. Videota
on saatavana suomen-, ruotsin-, englannin-,
viron- ja vengjankielisend sekd monikielisena
DVD-levyna.

Duodecimin koulutuspaketti

Suomen Sairaalahygieniayhdistyksen ja La&ké&-
riseura Duodecimin yhteistydprojekti Infektioiden
torjunta terveydenhuollossa — verkkopohjainen
itseopiskelupaketti julkaistiin 5.11.2007. Se 16ytyy
sekd SSHY:n ettd Duodecimin kotisivuilta. Verk-
kokurssin paatekijana oli Aino Jakobsson. Irma
Teirila oli my6tavaikuttamassa kurssin siséaltéén
ja tarkisti teksteja. Liisa Holttinen oli mukana
videokuvauksissa seké asiantuntijana erityisesti
valinehuollon osiossa. Kurssin videokuvaukset
tehtiin Peijaksen sairaalassa ja mannekiinina
toimi Kimmo Kuusisto. Verkkokurssi on perus-
paketti, joka sisaltédé tartuntatiet ja tavanomai-
set varotoimet. Kurssi perustuu Infektioiden
torjunta sairaalassa kirjaan. Kohderyhmé&néa
ovat terveydenhuollon tydntekijat, etupdassa
hoitohenkildkunta, 1a&karit, uudet tydntekijat
ja opiskelijat. Kurssin voi opiskella ja suorittaa
omalla tietokoneellaan (23).

Hygieia luennot

Hygieniahoitajat Toini Sorsa vuonna 1993,
Aino-Riitta Kala vuonna 2005 ja Marjatta Mayra
vuonna 2006 ovat saaneet kunnian pitda Hygiei-
aluennon yhdistyksen koulutuspéivien iltajuh-
lissa. Luennot on julkaistu kokonaisuudessaan
Suomen Sairaalahygienialehdessa.

Otteita Toini Sorsan luennosta

Kunniakseni on langennut pitdé jérjestyksessé
kolmas Hygieia-luento ja aiheeksi muistella niitd
aikoja, jolloin hygieniahoitaja aloitti toimintansa
Suomessa. HYKS:n Lastenklinikalle perustettiin
infektiotoimikunta v. 1962, jolloin ilmestyi La&kin-
téhallituksen muistio sairaalainfektioiden torjun-
tatoimenpiteista. Toimikunta toimi niin aktiivisesti,
ettd sihteerind toimivalla apulaisylihoitajalla oli
omien tehtdvienséa ohella yllin kyllin téita. Niinpd
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syksylld 1965 pdétettiin palkata puolipdivédinen
sairaanhoitaja infektiotoimikunnan sihteeriksi.
Entisend lastenklinikkalaisena kutsuttin minut
kotoa lasten parista téihin.

Prof. ja infektiotoimikunnan puheenjohtaja
Ossi Pettayn tyoldéksi tehtdvéksi jéi opastaa
ja ajaa tietoa uuden sihteerin pdadhén. Ystavél-
lisesti ja kérsivéllisesti hdn jaksoi sitd tehda.
Vaikeutena oli alkuun se, ettei Suomessa ollut
olemassa toimenkuvaa tai tehtévéluetteloa siita,
mit4 téllaisen sairaanhoitajan téihin kuului. Alku-
vuosina itse virkanimikekdén ei ollut selkiintynyt:
ollako infektiosairaanhoitaja, infektiohoitaja, hy-
gieniasairaanhoitaja tai hygieniahoitaja. Lopulta
prof. llari Rantasalon esitti mielipiteendén, etté
infektio-etuliitteelld on negatiivinen varaus, joten
lyhyt hygieniahoitaja-nimike vakiintui viralliseen-
kin kayttéon.

Heti alkuun yhdeksi tdrkeimmistéd tehtévista
Kkoettiin sairaalainfektioiden rekisterdinnin kdyn-
nistdminen. Suunniteltiin "Potilaan sairaalain-
fektiot” - ja "Henkilékunnan infektiosairaudet”
-lomake. Paétettiin laatia ne osastokohtaisiksi
ja niin yksinkertaisiksi, ettd niiden tayttdminen
veisi mahdollisimman vdhén aikaa. Huolimatta
annetusta informaatiosta ja motivoinnista tilastot
varsinkin aluksi olivat enemmdénekin viitteellisié
kuin luotettavia. Kiireen lisédksi lienee syyné se
seikka, ettd tulee kenties epéluottamuslause
osaston hygienialle, jos tunnustetaan liian pal-
jon infektioita.

Alkuun hygieniahoitaja koettiin myds jonkinlai-
seksi poliisitoimen harjoittajaksi eiké oikein tie-
detty miten hdneen tulee suhtautua. Véhitellen,
kun tultiin tutuiksi, opittin huomaamaan etté tuon
sorsaemon onkin ndkdjddan méard toimia apu-
namme, yhteistydssd infektioiden torjunnassa.

Koska HYKS:ssa ei ollut vield henkilékunnan
terveydenhuoltoa, oli osastonldédkérin tehtédvé
hoitaa sairastuneet. Henkilbkunnan infektiosai-
rauksia seurattiin infektiotoimikunnan toimesta.
Hyagieniahoitaja hoiti kdytdnnén jérjestelyt henki-

I6kunnan vuosittaisia isorokko-, polio-, influens-
sarokotuksia varten.

Laékérikunnalla on aina ollut véhiten sijais-
reservid, joten téihin oli tultava flunssasta huo-
limatta. Jossakin sairaalassa kirurgian ylildakari
oli leikannut kovin flunssaisena. Vuotavaa nendéa
el sopinut peittdd maskin taakse, jotta niistaja-
hoitaja pystyi hoitamaan tehtdvansa.

LH:n muistion ohjeistuksen mukaan sairaa-
lainfektioiden tarkkailemiseksi suoritettiin maéa-
rdajoin bakteriologisia tutkimuksia, joita otettiin
henkilbkunnan nendsté, nielusta ja muista asian-
mukaisista kohteista.

Desinfektiokysymykset ja siivous puhuttivat
toimikuntaa jatkuvasti. Helsingin yliopiston hy-
gienian laitoksella, nykyiselld Kansanterveys-
tieteen laitoksella vaikutti tehokas triumviraatti
Rantasalo-Ojajarvi-Uotila. Vuonna 1972 sairaa-
lahygieenikon virkaan tullut Paavo Mékeld aloitti
yhteistydn heiddn kanssaan desinfektioaineiden
teho- ja kdyttékokeiluista klinikoilla.

Siivoussektorilla hygieniahoitajan tyépanos-
ta tarvittiin paljon, koska siivoustyénjohtajia tai
— ohjaajia ei alkuun ollut. Siivoukseen liittyvié
pintandytteitd otettiin satoja, kun haluttiin néh-
dé hygieniataso eri kohteissa. Esim. kirurgisen
vuodeosaston eristyspotilaan takia otetut néyte-
sarjan tulokset saivat ihmettelyéd uskomattomista
pesdkemddrista (jopa yli 600 pes. aureusta)
laboratoriossa. K&vi ilmi, ettd kaikki osaston
huonetilat oli siivottu samalla siivousvedella ja
-siivouspyyhkeella.

Oman lukunsa muodostivat ilmastointiky-
symykset. Kun koneellinen ilmastointi ei ollut
poistamassa pélyistd ilmaa, sitd desinfioitiin
ultraviolettilampuilla, joita putkia esim. Lasten-
klinikalla oli parhaimmillaan yli 200 kpl. Kokeil-
tiin myds ionisaattoreita, jotka kylld puhdistivat
ilmaa pélysté ja bakteereista, mutta kiinnittivat
ne tiukasti seinille ja kattoon niin, ettd maalaus-
remontti oli tarpeen.
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Uusien tyéntekijéiden perehdyttdminen ja
eri ammattiryhmien kouluttaminen miellettiin
jo silloin hygieniahoitajan térkedksi tehtdvaksi.
Onneksi aina auttamaan valmiilta Ossi Pettaylta
ja Paavo Méakelélta sai tarkistuttaa asiasiséllon,
kun sitd alan kirjallisuutta ei ollut.

10 hupaisan Lastenklinikka-vuoden jélkeen
tuli vuonna 1975 aika siirtyd Paavo Mékelédn
alaisuuteen kokopéivétyéhén HYKS:n "yhteiseksi
pahaksi”. Véhitellen hygieniahoitajalle saatiin
apua. Paavo Mékeldn lukuisten ansioiden li-
sdksi meidédn hygieniahoitajien on kiittdminen
héntd, ettd meille jo -70 ja 80-luvulla jérjestettiin
tybpaikkoja.

HYKS sijaitsee hajallaan ympéri Helsinkié,
joten paikalliset hygieniatoimikunnat olivat tar-
peen. Klinikoiden toimikuntien kokouksissa tuli
ndkemaén eri erikoisalojen infektio-ongelmia. Oli
syytd aloittaa hygieniaohjeiden yhtendistdminen,
Joita kukin klinikka tarvittavilta osin saattoi muut-
taa tarpeitaan vastaaviksi. Yhteistyd laajentui
véhitellen koko keskussairaalapiiriéd koskevaksi.
Kaynnit piirin sairaaloissa ja terveyskeskuksissa
seké ohjeiston jakaminen ja ajan tasalla pitdmi-
nen kuuluivat tehtaviin.

Sairaalassa on tuskin ammattiryhmdd, jonka
kanssa hygieniahoitaja ei joutuisi tekemisiin.
Tulee vastaan monenlaista luonnetta ja tempera-
menttia. Joskus tiukan paikan tullen huumori on
ollut se ase, joka on auttanut. Joka tapauksessa
sairaalavaki ndyttdd hyvin siséistdneen sairaa-
lahygieniatoiminnan ja infektioiden torjuntatyén
merkityksen niin, ettd ulkomailla kdynnin jélkeen
voi todeta:” Kylld suomalaista sairaalahygieniaa
ei tarvitse hdvetéd!” (24).

Otteita Aino-Riitta Kalan luennosta

Kun aloitin hygieniahoitajan tydt kevéélla 1976,
oli HYKS:n IV sisédtautien klinikassa toiminut
infektiotoimikunta jo ldhes kymmenen vuotta.
Klinikka oli siis noudattanut kiitettdavasti La&kinto-
hallituksen kehotusta perustaa infektiotydryhmié.

Ensimmdisessé tallessa olevassa poytékir-
jassa, 25.4.1967, keskusteltiin tdméan péivan
nédkokulmasta merkillisistd asioista. Todettiin,
ettd erdélld osastolla on sekd potilailla ettéd
henkilbkunnalla runsaasti virtsatieinfektioita.
Syyksi arveltiin huonokuntoisia vessanistuimia
ja halkeilleita vessaharjoja. Toimikunta velvoitti
katselmuksen jélkeen talouspé&éllikén uusimaan
yhteensé 26 vessanistuinta. Alkuvuosien koko-
usaiheet painottuivatkin l&hinnd rakenteellisiin
asioihin ja siivoukseen.

Tuolloin oli myds pdétetty luopua palasaip-
puasta, yhteisistd kynsiharjoista ja kankaisista
kédsipyyhkeisté. Niin, kynsiharja oli joka lavuaarin
reunalla ja vaikeaa oli saada ihmiset luopumaan
osastoilla sen kdytésta.

Oikeastaan kdsihygienia on ollut haasteel-
lisinta. Ensin henkilbkunnan opastamisessa
oikeille tavoille ja sitten kun aloitin tydni perito-
neaalidialyysiyksik6ssé, jossa potilaita opetetaan
suoriutumaan dialyysihoidosta kotona. Valistus,
tartuntatien tiedostaminen, kédsihygienia ja suo-
jakdsineiden oikea kéytto toivat tulosta.

Poéytékirjoissa on maininta jo 1978, ettd mu-
nuaisosastolla on eristetty MRSA. Suurista po-
tilassaleista huolimatta sen paremmin MRSA
kuin muut sairaalakannat eivét ole riehaantuneet
epidemiaksi. Kuitenkin potilaat ovat immuunivas-
teeltaan vajavaisia, munuaispotilaita, dialyysi-
potilaita ja munuaisensiirtopotilaita. Mahatauti
epidemiat kylld jylldédvét ja aiheuttavat sulkuti-
lanteita. Onhan se aika Vvillid, kun 17 potilaan
salissa oksennetaan ja ripuloidaan ja osastolla
on vain yksi vessa.

Eréds kddnnekohta oli 70-luvun lopussa, kun
infektioiden rekisterdintid yritettiin kdynnistaa.
Sisétautiosastoilla ei oikein innostuttu, ja tdnd
péivand olen sitd mieltd, ettei tarvitsekaan. Pre-
valenssitutkimukset ja jonkinlainen tuntuma siité,
missd menndéan, ovat kuitenkin tarpeen.

Aloitin tyét peritoneaalidialyysisséd 1982.
Minulle oli aikamoinen haaste tehda tyéta hy-
gieniahoitajana puoli pédivda ja toinen puolikas
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tyOpdivada yksikdssa, jossa tavallisin komplikaatio
oli ja on edelleen infektiot. Infektiot ovat vdhen-
tyneet asteittain. Olen erittédin tyytyvéinen siihen
moniammatilliseen yhteistyéhén, minkad avulla
pystyimme kehittdméén hoitoa. Tahan tiimiin kuu-
luu myés potilas, joka hoitaa itse itsensé kotona.
Tieto, opettamisen kehittdminen, motivoiminen,
kannustaminen ovat tuottaneet tulosta infektioi-
den vdhenemiseksi niin sairaalassa kuin kotona
tehtédvissé hoidoissa. Esimerkiksi peritoniitteja oli
vuonna 1982 1/3,4 ja 2004 1/28 hoitokuukautta.

Dialyysivesi on oma térked lukunsa potilaiden
hoidossa. Joka hoidossa kéytetdédn vettd noin
150 -180 litraa. Jos vedessé& on bakteereita, en-
dotoksiineja, metalleja tai muita epdpuhtauksia,
ne voivat aiheuttaa potilaalle kuumereaktioita
tai vaikka intoksikaation tai kuten aikaisemmin
alumiinin kertymisen elimistéén. Silloin puhuttiin
dialyysidementiasta. Kun véhitellen perehdyin
dialyysiveteen liittyviin asioihin, kuljin sananmu-
kaisesti sormi putkella. Miss&d on heikko kohta?
Misté tdmé verkosto saastuu? Esimerkiksi kiin-
tedt poistoliittymét sallivat viemérissd muhivien
mikrobien nousta biofilmid pitkin tuloveden
puolelle, silloin kun hoidot eivét ole kdynnissé ja
veden virtaus on pyséhtynyt. Kun koneen pois-
toletkut irrotettiin viemérista yén ajaksi, putosivat
tuloveden mikrobimééréat 600 pesédkkeestéa alle
100/ml.

Hygieniahoitajan tyén laajasta alueesta voi
puhua, kun ensin on leikkaussalissa selvitellyt
heiddn kysymyksidédn hygieniasta ja sitten Kii-
vennyt ullakolle oftamaan kantaa pulunpesien
hévittdmiseen. Hygieniahoitajallehan kuuluu
kaikki. Neuvoa kysytédén vaikka anoppilan sau-
nan pesuvatien vaihtotiheyteen.

Suomen Sairaalahygieniayhdistyksen lehti
SaHTi on ollut lempilapseni. Ensimméinen lehti
ilmestyi Lappeenrannan hygieniapdivilld. Sen
olivat saaneet aikaan ylilddkéri Hellstrém ja
professori Grénroos, joiden keskindinen sanailu
kirvoitti vilkkaita keskusteluja muinoin koulutus-
péivilla. SaHTi-lehted pidettiin hyvédnd ideana ja

jatkoa tdrkednd. Koska innostun helposti ja en
osaa sanoa ei, lupasin yrittdd toimia sen koko-
ajana. Mind kerjédsin artikkeleita asiantuntijoilta,
mieheni auttoi oikolukemisessa ja sisareni kirjoitti
tekstit monistus kelpoisiksi. Se oli aika ennen
tietokoneita. Véahitellen pieni moniste kasvoi siksi
lehdeksi, jota tdnédéan luette. Kahdeksan vuoden
ajan toimin toimitussihteeriné.

Yhdistyksen tdrkeimméksi rooliksi néden tie-
don jakamisen ja kouluttamisen. Yhdistys on
rakenteeltaan ainoa laatuaan. Tdélld me olemme
yhdessé kliinikot, mikrobiologit, hygieniahoitajat,
eri alojen asiantuntijat ja asiasta kiinnostuneet.
Kukin tuo oman alueen asiantuntemuksen, josta
yhdesséd muodostuu kokonaisuus. Yhdessé me
saamme aikaan kehitysta, parannusta tai muutos-
ta t4hdn mahdottoman laajaan alueeseen (25).

-
AN f

Kuva 27.Toini Sorsa ja Aino-Riitta Kala
Toinin juhlissa 1988.

Otteita Marjatta Mayran luennosta

Kun vuonna 1986, joulukuun 1. pdivdnd tulin
hygieniahoitajan virkaan, voin nyt rehellisesti
myéntdd, ettei minulla ollut minkdénlaista ké&-
sitystad, mitd tdmda ty6 sisélldén pitdéd. Virkaa oli
yritetty saada monta vuotta ja odotukset olivat
suuret. Monta kertaa tuli mieleeni tapahtuma,
kun olin erikoistumassa 80-luvulla ja kdvimme
tutustumassa yliopistollisen keskussairaalan hy-
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gieniahoitajan tyéhén. Pois tullessamme totesin
kurssikavereilleni: ” Ett4 tdytyy ihmisen olla tosi
kyllastynyt itseensd, kun tuota tybksensd tekee!”

Lapin keskussairaala oli toiseksi viimeinen
keskussairaala, jonne perustettiin hygieniahoi-
tajan virka. Kajaaniin se tuli pari vuotta myé-
hemmin. Sairaalassamme oli toiminut hygie-
niatoimikunta vuodesta 1968. Hygieniataso oli
suhteellisen hyvé ja varmaankin vastasi sen
aikaisia suosituksia. On kuitenkin selvd, ettei
organisoitua ja jatkuvaa toimintaa voi olla, ellei
siihen ole nimetty vakinaista viranhaltijaa. Minun
oli ensi téikseni tutustuttava hygieniahoitajan
tehtdvéalueeseen ja luotava oma toimenkuvani
huomioon ottaen keskussairaalan tarpeet seké
laaja sairaanhoitopiiri terveyskeskuksineen. Uu-
den keskussairaalan rakennusvaihe oli meneil-
1dén ja pddsin heti siihen suunnitteluun mukaan.
Kéytin tilaisuutta hyvdkseni muuttamalla useita
hygieniaan liittyvid kdytantdjd, toteamalla, etta
uusi sairaala tuo ndmé muutokset tullessaan.

Alusta saakka minulla on ollut onni mukanani
hyvén tydyhteisén mydtd. Hygieniahoitajan virkaa
oli odotettu kauan ja sen myéta vastaanotto myéds
sairaalan eri tyéyksikdihin oli myénteinen. Minulla
oli “oppiditindni” yksi sen aikaisista tdmén alan
guruista Ritva Sunila. H&n toimi mikrobiologian
ylildédkérind sairaalassamme. Han jaksoi opettaa,
kannustaa ja kouluttaa. Muistan ldmmolld myés
silloisia HYKS:n hygieniahoitajaa Toini Sorsaa ja
sairaalahygieenikko Paavo Mékeladd, joilla oli aina
aikaa antaa ohjeita noviisi-hygieniahoitajalle niin
postin, kun puhelimenkin vélitykselld. On usko-
mattoman tdrked asia, ettd uuden tydn aloittajaa
kannustetaan ja rohkaistaan.

Nyt kun voin tarkastella omaa tybkenttdani
hygieniahoitajana sairaalassa ja maantieteel-
lisesti suuressa sairaanhoitopiirisséd, esille
nousee muutamia asioita, jotka koin térkeadksi
tyén onnistumiseksi niin, ettd eri yksikét koki-
sivat sairaalahygieniatoiminnan helpotukseksi
ja avuksi omassa tyésséan potilaan parhaaksi.
Ensisijainen tehtdvdnihdn on toimia niin, ettad

potilaalla ja asiakkaalla olisi aina turvallinen hoito
Jja hoitoympdéristo.

Térkeistd asioista ensimmdéinen on oma jat-
kuva kouluttautuminen, ajankohtaisen tiedon
ylldpito. Yhteydenpito kollegoihin ja muihin eri-
koisosaajiin on vélttdmétonta. Vastaavasti koulu-
tuksen jérjestdminen niin oman sairaalan sisélld,
kuin koko sairaanhoitopiirin alueella on tarkeda.

Tdmén péivdn terveydenhuollon koulutuk-
sessa ei ole tarpeeksi infektioiden torjuntaan ja
hygieniaan liittyvid oppiaineita. Jotta ongelma
korjaantuisi, paras keino on pitaa tiivis yhteistyé
alan oppilaitosten kanssa. Kiinted yhteistyé myds
KTL:44n ja muihin valtakunnan osaayjiin. Ndmé
koulutuspéivét ovat myds hyvé esimerkki “tiedon
tasaamistilanteesta”. On hyvé ja tarpeellista ta-
vata alan osaajia, vaihtaa tietoja ja kuulumisia.

Yhtena tdrkedna tiedonjakajana ja koulutta-
jana koin myds eri firmojen tuote-esittelijét ja
tuotekehityksen. Olen kokenut yhteistyén heidén
kanssaan erittdin hyvdnd. Tdméan tahon avulla
olen myés itse pystynyt jérjestdmadn monia an-
toisia koulutustilaisuuksia.

Toisena térkednd asiana olen nédhnyt kattavan
alueverkoston luomisen ja ylldpitdmisen terve-
ydenhuoltoon. Tdmén joukon jatkuva koulutta-
minen niin paikallisesti terveyskeskuksissa kuin
alueellisissa ja valtakunnallisissa koulutuksissa
on véalttdméatonta. Lapissa tdmé korostuu pitkien
etdisyyksien johdosta merkittdvéasti. Hyvésta
verkostoitumisesta Lapin sairaanhoitopiirissé on
vuonna 2000 luotu Tartuntatautien johtoryhmé.

Kolmantena merkittdvana asiana pidén sai-
raalan sisélle luotua kattavaa yhdyshenkiléver-
kostoa. Hyvén koulutuksen ja yhteistyén avulla
he pystyvédt omissa yksikdissdéan vaélittdamaan
ajankohtaista tietoa. Myds infektioiden rekiste-
réinnissé ja seurannassa he ovat avainasemas-
sa. Témén joukon palkitseminen, kiittdminen ja
virkistdminen on myds sallittua ja suotavaa.

Yksi ylitse muiden on Kuitenkin infektiosairaa-
lahygieniayksikén hyvé sisdinen yhteishenki. Se
on valtavan suuri voimavara ja tyén innostaja.
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Infektioldékdrin ja hygieniahoitajan tietojen ja
taitojen yhdistdmisestd saadaan hyvéd koko-
naisuus, joka palvelee sekéd henkildstésd etta
potilasta. Infektiosairaalahygieniayksikén kiinted
yhteistyé mikrobiologian yksikén ja sairaalahy-
gieniayksikén kanssa on Vélttdméténtd ja tukena
koko toiminnan onnistumiselle.

Térkedé on myds esimiesten ja hallinnon tie-
dottaminen ja kiinted yhteistyd. Heihin vaikuttaa
varmasti asiantuntijoiden kuuleminen ja vakuut-
taminen. Liséisin tdhén vield myds pdéttéjiin
vaikuttamisen.

Painottaisin vield avointa ja rehellista tie-
dottamista niin henkilékunnalle, potilaille kuin
tiedotusvdlineille. Se poikii pitemmén pdélle
uskottavuutta ja luottamusta tyétdmme kohtaan.

Kun tulin ensi kertoja tdhén joukkoon, hais-
telin vdhan ilmoja ja ajattelin: "Taitaa olla aika
itsetietoista ja -riittoista vdked.” Mietiskelin, mi-
tenkdhdan tdhéan padsee sisélle ja sopeutuu. En
tiedd olenko itse muuttunut, vaan ovatko muut
muuttuneet, vai haistelinko vaérin ilmaa, koska
minusta on ollut upeaa tyéskennelld Teidadn
kanssanne ja tutustua hyvin moniin teistd. Kiitén
teitd ldmpimésti ndistd vuosista, kaikista niisté
tiedoista ja taidoista, joita olen teiltd saanut.
Toivon arvokkaalle tyéllenne paljon hyvid, on-
nistuneita ja onnellisia pdivid (26).

Lopuksi vield lyhennelma hygieniahoitaja Aino
Jakobssonin kirjoituksesta Hyvat kadet-lehdessé.

Vanha hygieniahoitaja muistelee...

Minua pyydettiin kirjoittamaan Hyvét kédet
-lehteen késineiden kdytosta tydurani alus-
ta nykypdivédén arvatenkin syysta, etta tein
tyévuosieni aikana paljon hyvéé yhteistyéta
suojakésineitd myyvien firmojen kanssa.

Kerron ensin muutamin sanoin tybhistorias-
tani. Valmistuin sairaanhoitajaksi vuonna 1967.
Siihen maailman aikaan sairaanhoitajien tyéti-
lanne oli huono ja niinpéd “jouduin” T6616n sai-
raalan ortopediseen leikkaussaliin, koska siella
oli sijaisuus tarjolla.

Tybskentelin vuosien saatossa myds Etelé-
Karjalan keskussairaalan, Oulun yliopistollisen
sairaalan ja Keski-Suomen keskussairaalan
leikkausosastoilla. Leikkaussalityé vei minut
mukanaan ja niinpd erikoistuin leikkaus- ja anes-
tesiasairaanhoitoon.

Vuonna 1989 minulle tarjottiin hygieniahoitajan
sijaisuutta Keski-Suomen keskussairaalassa.
Siitd alkoi hygieniahoitajan urani, jota kesti 17
vuotta. Suurimman osan ajasta tein hygieniahoi-
tajan tyété yksin. Keskussairaalan hygieniahoi-
tajalle kuului - ja kuuluu edelleen - alueellinen
ohjaus- ja opetusvelvoite. Ty6té riitti, mutta se
oli mieluista, eikd siksi tuntunut raskaalta. In-
fektiolddkdrin tultua taloon sain hdneltd apua
moniin pulmiin. Teimme t6itd yhdessa hoitoon
liittyvien infektioiden torjumiseksi siihen saakka,
kunnes minulle koitti eldkepdivat vuoden 2007
alkupuolella. Aika aikaa kutakin auringon alla!

Kuva 28. Marjatta Mayra Hygieialuentonsa
jalkeen pj Arto Rantalan ja siht. Niina Aallon
palkitsemana.
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Suojakésineet — eniten kéytetty suojain tervey-
denhuollossa

Ty6sséd olin aina tekemisissd suojakésineiden
kanssa tavalla tai toisella. Leikkaussalissa olin
péddasiassa suojakésineiden kéyttdjé, kun taas
hygieniahoitajana perehdyin suojakdsineisiin
aivan eri ndkékulmasta. Suojakésineiden oikean
kdytdn opettaminen, kokeiluihin ja hankintap&éa-
t6ksiin osallistuminen kuuluivat sairaalassamme
hygieniahoitajan tyéhén. Luentojen aiheena
suojakédsineiden oikea kéytté on kestosuosikki,
eikd syytta. En ole elédnyt sitd aikaa, jolloin suo-
Jjakdsineita kdytettiin uudelleen moneen kertaan.
Niité pestiin, paikattiin, talkittiin ja steriloitiin.

Kokemuksia ja ndkemyksid suojakédsineiden
kdytosta

Suojakésineitd kdytetdan turhaan tyétilanteissa,
joissa pelkkd kdsien desinfektio riittdisi. Myds
kdsien desinfektio suojakdsineiden riisumisen
jélkeen unohtuu, silld suojakédsineiden oletetaan
olevan kédsihygienian korvike. Mutta - suojakési-
neité pitdé kdyttdad aina, kun kosketellaan kon-
taminoituneita alueita, limakalvoja ja jos ollaan
tekemisissd veren ja eritteiden kanssa.
Verindytteen otto on hyva esimerkki tilanteesta,
jossa pitédé kédyttdd suojakasineitd. Néin ei yleen-
sé tapahdu, mutta vahinkoja sattuu kokeneillekin!
Verindytteen otto sujuu hyvin suojakdsineet
kddessd, kun sen opettelee. Haavan hoito ja
vaipan vaihto ovat myds tilanteita, joissa suo-
jakésineitd pitdd kdyttdd, mutta usein nuo tyot
tehd&én paljain késin.

Késinepuuteri

Tulin hygieniahoitajan virkaan vuonna 1989. 1990
—luvun alusta alkaen alettiin tehda téitd puuterit-
tomien késineiden kayttéénoton puolesta. Niihin
talkoisiin osallistuin aktiivisesti. Pidin aiheesta
lukuisia luentoja ja osallistuin moniin koulutuksiin
kotimaassa ja ulkomailla, joissa pédédaiheena oli
“puuteriton sairaala”. Nykyisin puuterittomat ké-
sineet ovat yleisessé kdytdssa. Muutama vanha

tapoihinsa piintynyt tyéntekijé saattaa vield vaatia
puuterillisia kdsineitd, mutta odotamme heidén
kohdallaan Iuonnollista poistumaa!

"Mikkihiiret”

Suomen Sairaanhoitajaliitto julkaisi vuonna 2002
suojakdsineiden kayttésuosituksen terveyden-
hoidossa. Suosituksessa polyeteenistd valmis-
tetut "Mikkihiiri”-kdsineet julistettiin pannaan.
Asiantuntijoiden ja kéyttéjien tiedossa oli, ettad
"Mikkihiiret” menevét helposti rikki, 1dpdisevét
hajuja ja kemikaaleja, mutta haitoista huolimatta
niitd Kéytettiin erittdin paljon edullisen hinnan
VUOKSI.

"Mikkihiiristd” luopuminen on johtamassa hy-
vaéan kehitykseen, sillé tybntekijéitd on opetettu ja
opetetaan edelleen Vélttdméan suojakésineiden
turhaa kéyttdd. Potilaan terveen ihon koskettelu,
vuoteen petaus, puhtaiden hiusten kampaus ja
syéttdminen ovat esimerkkejé tilanteista, joissa
suojakdsineitd ei tarvita. Kdsien desinfektio al-
koholihuuhteella riittdé.

Suojakédsinemateriaalista

Vinyyli, lateksi ja polyeteeni olivat aiemmin ta-
vallisimmat suojakésinemateriaalit. Néisté vinyyli
ja lateksi ovat pitdneet pintansa, vaikka markki-
noille on tullut paljon synteettisiéd suojakasineita.
Lateksi eli luonnonkumi oli jossain vaiheessa
huonossa huudossa, koska peléttiin kumial-
lergiaa. Kaikki kdsien iho-ongelmien oletettiin
olevan allergiaa, vaikka suurimmassa osassa oli
kysymys kontaktiekseemasta.

Vanha sanonta "hyvéé ja halpaa ei ole ole-
massakaan” pédtee myds suojakésineisiin. Ke-
hitysta on tapahtunut huimasti, silld nykyédan
kéyttédjien mielipiteitd kuunnellaan ja hankinta-
tybryhmissa on kéyttdjien edustajia. Jos hinta
on halpa ja laatu niin huono, ettd yhden parin
asemasta pitdd ottaa kolmet ennen kuin saa eh-
Jén Kkédsineparin késiinsd niin sopii kysyd missé
ovat sdéstét?
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Elékeldisen kuulumisia

Olen jéttdnyt taakseni sairaalatyén, mutta en
ihan kokonaan sairaalahygieniaa. Toitdkin
olen tehnyt, mutta nyt omaan tahtiin. EI&kéity-
miseni kynnykselld minua pyydettiin Suomen
Sairaalahygieniayhdistyksen ja Suomalaisen
Laékdriseura Duodecimin yhteistydprojektiin
tekemdén verkkopohjaista itseopiskelupakettia.
Se oli innostava haaste, jossa sain kdyttdéd vuo-
sikymmenien varrella hankkimaani tietotaitoa
uudella tavalla. Koulutuspaketti "Infektioiden tor-
junnan perusteet terveydenhuollossa’ pdivitettiin
verkkoon marraskuussa 2007. Maksuton kurssi
I6ytyy osoitteista www.duodecim.verkkokurssit.
fi ja www.sshy.fi.

Elékkeelle jadnti on iso muutos eldméssé ja
siihen sopeutuminen on yksiléllistd. Sairaala ei
kaatunut, vaikka ldksin! Hygieniahoitajia on nyt
yhden sijasta kolme ja hygienia-asioita hoidetaan
uusin vereksin voimin. En haikaile menneité.
On jétetidvd taakseen entinen, jotta voi astua
uuteen (27).

Kuva 29.

Aino

Jakobsson
! 2002

Pohdintaa ja tulevaisuuden
haasteita hygieniahoitajan ty6ssa

Hygieniahoitajien méaréa oli vuonna 1979 suo-
ritetun Sairaalaliiton kyselyn mukaan kovin
vaatimaton. Maassamme toimi silloin vain nelja
kokopaivatoimista hygieniahoitajaa ja kymmenen
osapéivéistd hygieniahoitajaa. Vuonna 1986
hygieniahoitajia oli jo 61, joista kokopé&ivaisia
18. 30.8.2008 paatoimisia hygieniahoitajia oli
Suomessa 96 ja kaikkiaan hygieniahoitajana
toimivia oli132. Osastonhoitajan vakanssi
oli 20 hygieniahoitajalla (Marja Ratia: Kysely
hygieniahoitajille 8/2008). Lukuméé&raisesti hy-
gieniahoitajien maéréa on ylittanyt Sairaalaliiton
tydryhmén tavoitteet moninkertaisesti. Vuonna
1996 Marianne Routamaan selvityksessa ol
hygieniahoitajista osastonhoitajia 23. Tasséa
suhteessa ei kehitysta ole tapahtunut.
Hygieniahoitajan tyénkuva alkuvuosista on
muuttunut ja painottuu entistd enemmén konsul-
tointi- ja koulutustehtéviin. Epidemioiden selvi-
tystyét ja tydyksikdiden ohjaus epidemioiden
aikana on lisdantynyt. Ohjausta ja neuvontaa
sairaalan tyontekijéiden ohella annetaan myés
potilaille sek& omaisille. Myds kirjallisia ohjeistuk-
sia tarvitaan entistd enemmaén ja useilla kielill&.
Hygieniahoitajan tydn arvostus on lisdantynyt
eikéd hygieniahoitajaa koeta en&é tarkastajak-
si tai valvojaksi kuten alkuaikoina. Avopuolen
ongelmat tyollistavat entistd enemman ja hy-
gieniahoitajia tarvitaan yhd enemman sairaa-
loiden ulkopuolelle. Myds valtakunnalliset, jopa
kansainvéliset velvoitteet ovat lisdéntyneet.
Toini Sorsan aloittaessa hygieniahoitajana
ei infektioladkareitd vield ollut. Toinin tydpari-
na toimi sairaalahygieenikko Paavo Mékela,
joka vastasi sairaalahygienian toteutumisesta
HYKS:ssa ja my6hemmin koko Uudenmaan
sairaanhoitopiirissé. Paavon jaatya elékkeelle
sairaalahygieenikon virka poistui kokonaan.
Nykyisin sairaalahygieniasta ovat vastuussa
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yliopisto- ja keskussairaaloissa tata tehtavaa
hoitamaan maaratty infektiolaakéri. Hygieniahoi-
tajat olivat alkuun hyvinkin itsendisia ty6sséan
ja joutuivat selvittdméén yksin tai kollegojensa
avustuksella varsin hankaliakin kysymyksié.
Véahitellen infektiolddkarit astuivat kuvioihin ja
nykypaivana hygieniahoitajat, infektioldakarit ja
mikrobiologit muodostavat tarkean tiimin sairaa-
lainfektioiden ehkéisytydssa. Sairaalahygienia-
tydssé korostuukin vahvasti moniammatillinen
yhteistyd.

Jokapaivaisessa tydssaan hygieniahoitaja tar-
vitsee hyvin erilaisia taitoja ja jatkuva koulutus ja
ajan tasalla pysyminen sairaalahygienia-asioissa
on tarkeda. Hygieniahoitajien erikoistumiskoulu-
tus on lisdantynyt ja valtaosa hygieniahoitajista
on kaynyt jonkinlaisen hygieniahoitajakoulutuk-
sen. SSHY:n kanssa yhteisty0sséa on jarjestetty
erilaisia erikoistumisopintoja, joista talla hetkella
merkittavin on Arcadan jarjestamat hygieniahoi-
tajien erikoistumisopinnot. Tdméan koulutuksen
on suorittanut jo 86 sairaanhoitajaa, joista
valtaosa toimii hygieniahoitajina. Parhaillaan
on menossa V kurssi, jossa osallistujia on 36.
Kurssin kdyneet ovat olleet opintoihin tyytyvaisia
ja saaneet kaipaamaansa tietoa, taitoa ja verkot-
tumista. Silti lisda koulutusta, erityisesti syventé-
via opintoja tarvitaan. Edelleenk&an Suomessa
ei ole jo vuonna 1980 SSHY:n ja Sairaalaliiton
esittdmaa hygieniahoitajien jatkokoulutusta,
jossa koulutuksen pituudeksi ehdotettiin kahta
kuukautta, josta kédytanndn harjoittelua 60 tuntia.

Hygieniahoitajista pieni osa on suorittanut
terveydenhuollon maisteritutkinnon tai opiskelee
parhaillaan yliopistossa. Vaikka yliopistokoulu-
tus sindnsa ei lisda sairaalahygieniapatevyytta,
antaa se tydhon lisdulottuvuutta ja lisda itse-
naiseen tutkimustybhdn ryhtymista. Erityisesti
hygieniahoitajien itsensé tekemia tutkimuksia
kaytannon sairaalahygieniasta kaivataan.

Osa hygieniahoitajista on saanut arvokasta
infektioepidemiologista koulutusta toimiessaan

KTL:n Sairaalainfektio-ohjelman (SIRO) hygie-
niahoitajana. Toiminta Outi Lyytikdisen johta-
massa SIRO-tiimissa on avartanut ndkemysta
valtakunnallisesta sairaalainfektioiden seuran-
nasta ja torjunnasta sek& mahdollistanut osallis-
tumisen erilaisiin laajoihin epidemiaselvityksiin.

Hygieniahoitajan nimikkeesta keskusteltiin jo
70-luvulla. Hygieniahoitajan nimiketta pidettiin
tydn kuvaan paremmin liittyvana kuin infektio-
hoitajan. Vieldkin hygieniahoitajat miettivat mik&
olisi oikea nimitys. Hygieniahoitajan nimike ei
kaikkien mielesta ole vakuuttava. Asiantuntijan
rooli, konsultti ja kouluttaja ovat keskeisimpia
rooleja hygieniahoitajan ty6ss4, joten asiantunti-
jan rooli my&s nimikkeessa tulisi ndkya. On esi-
tetty sairaalahygienian asiantuntijaa, asiantunti-
ja sairaanhoitajaa ym. Olli Meurman, Suomen
Sairaalahygienialehden paatoimittaja, kirjoitti
paékirjoituksessaan Sairaalahygienialehdesséa
2/2005 hygieniahoitajan patevyydesta. "Hy-
gieniahoitajan lisdantynyt ammattitaito nékyy
parempina tydsuorituksina, ja tdma tulisi myos
tydnantajan huomioida. Patevyyden lisdanty-
minen on tarkeé peruste korotetun palkan mak-
samiselle.” Kaiken kaikkiaan asiantuntijuuden
yllapito ja itsensé kehittdminen on hygieniahoi-
tajan vaativan toimenkuvan takia darimmaisen
térkedd. Téhéan tulee hygieniahoitajan itsensé
panostaa ja tydnantajan tulee t&té kaikin tavoin
tukea.

Suomen Sairaalahygieniayhdistys on monin
tavoin myétavaikuttanut siihen, etta sairaalahy-
gienian tietdmysta, koulutusta ja infektioiden
torjunnasta vastaavaa henkilépanosta on terve-
ydenhuollossa lisatty. Erityisesti hygieniahoita-
jamadaran nousussa ja hygieniahoitajien koulu-
tuksessa on Sairaalahygieniayhdistyksell& ollut
merkittava rooli.

Suomessa hygieniahoitajat ovat ammattitai-
toisia, hygieniahoitajakoulutuksiin halutaan ja
ennen kaikkea hygieniahoitajan tyd kiinnostaa.
Harva hygieniahoitaja, joka tdhén tyéhén on
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ryhtynyt, on siité lahtenyt ennen eldkkeelle siir-
tymistaan. Infektiot ja epidemiat eivat tulevaisuu-
dessakaan havia. Infektioiden torjuntatyd jatkuu.
Meit& hygieniahoitajia tarvitaan.

Historiikin Idhteet on saatu pddosin Sairaala-
hygieniayhdistys ry:n hallituksen péytakirjoista,
toimintakertomuksista sekd Suomen Sairaala-
hygienialehden kirjoituksista (aik. SaHTi). Valo-
kuvat ovat hygieniahoitajien arkistoista (Anu
Aalto, Marja Hamélédinen, Niina Aalto ja Marja
Ratia). Kiitokset kaikille hygieniahoitajille, jotka
vastasivat kyselyyn hygieniahoitajien yhteystie-
tojen péivittdmisessé. Hygieniahoitaja Marianne
Routamaalle erityinen kiitos asiantuntevasta
avusta ja kirjoituksen tarkistamisesta.
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Montako hygieniahoitajaa
sairaalassa tarvitaan?

Irma Teirila

Amerikkalaisen 1980-luvulla julkaistun Senic-
tutkimuksen tulosten perusteella useimmat maat
toteuttavat suositusta, jonka mukaan sairaalassa
tarvitaan yksi hygieniahoitaja 250 potilaspaikkaa
kohti (1). Senic-tutkimus tehtiin 1970-luvulla. Sen
jalkeen 30 vuoden aikana terveydenhuollossa on
tapahtunut paljon muutoksia. Esim. potilaiden
hoitoajat sairaalassa ovat lyhentyneet, péaiva- ja
lyhythoitokirurgia on yleistynyt, moniresistentit
mikrobit sairaaloissa kuten myos pitk&aikaishoi-
tolaitoksissa ovat lisdantyneet ja sairaaloissa
pystytddn hoitamaan entistd sairaampia poti-
laita mm. intensiivisen kemoterapian ja uusien
|aaketieteen tekniikoiden kehittymisen ansiosta.
Joissakin maissa on koulutetuista terveyden-
huollon tydntekijoisté4 pulaa ja tydntekijdiden
tydajoissakin on saattanut tapahtua muutoksia
— viikkotydaika on lyhentynyt. Sen sijaan hygie-
niahoitajien maéara sairaaloissa ei ole juurikaan
muuttunut huolimatta runsaasta tydmaaran
kasvusta ja tyon kuvan laajentumisesta my6s
sairaalan ulkopuolelle.

Uutta suositusta hygieniahoitajien méaréasta
sairaalassa kaivataan kaikkialla. Amerikkalaiset
terveydenhuoltoviranomaiset jarjestivat v.1999
ns. Delfi-tekniikkaa apuna kayttden panee-
likeskustelun hygieniahoitajien tyésta. Delfi-
menetelmad kaytettdessé kerédtédan tehtavan
selvityksen kannalta tarkoituksenmukainen
asiantuntijaryhma, joka useiden mielipidekysely-
kierrosten avulla pyrkii mahdollisimman suureen

yksimielisyyteen selvityksen kohteena olevan
asian suhteen. Tassa paneelissa 45 infektioiden
torjunnan parissa aktiivisesti toimivaa hygie-
niahoitajaa arvioi, kuinka monta hygieniahoitajaa
on vélttdmaténté saada, etta tietty infektioiden
torjuntaohjelma sairaalassa voidaan vieda lapi.
Ohjelma sisalsi mm. infektioprosessin tunnista-
misen, infektioiden seurannan, epidemiologiset
tutkimukset, infektioiden ennalta ehkaisyn ja
tartuntojen torjunnan seka henkildkunnan ope-
tuksen ja ohjauksen. Paneelin lopputuloksena
oli, ettd akuuttisairaalassa tarvitaan yksi hygie-
niahoitaja 100 potilaspaikkaa kohti. (2)

Kanadalaiset ovat julkaisseet American Jour-
nal of Infection Control-lehdessé& vuonna 2004
oman standardinsa hygieniahoitajien méérasta
niin akuuttisairaalassa kuin pitkaaikaishoitolai-
toksessakin. Sen mukaan akuuttisairaalassa
tarvitaan kolme hygieniahoitajaa/500 potilas-
paikkaa, mika tarkoittaa yksi hygieniahoitaja
167 potilaspaikkaa kohti. Tahan paéatyivat 27
kanadalaista infektioiden torjunnan asiantuntijaa
ryhmakeskusteluissaan arvioimalla tehtévié ja
ajankayttdéa infektioiden torjunnassa. Hygie-
niahoitajan tydén kuvaan laskettiin kuuluvaksi
mm. henkildkunnan opetus, infektioiden seu-
ranta, epidemioiden hallinta, infektiotoimikun-
tatyéskentely, konsultaatiot ja tartuntatautien
hallinta.(3)

Euroopassakin on hygieniahoitajien maara
sairaalassa noussut yleiseksi puheenaiheeksi.
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Mm. Hollannissa haluttiin selvittda kanadalaisen
tutkimusmenetelméan tavoin, mika on siella sai-
raalassa tarvittava hygieniahoitajien maara, etta
infektioiden torjunta sujuisi ongelmitta. Kutsuttiin
koolle 15 kokenutta ja jokapéivaisesta infektioi-
den torjunnasta kiinnostunutta hygieniahoitajaa.
Heidan tehtavanaan oli arvioida, kuinka paljon
aikaa he tarvitsisivat suorittaakseen tietyt luetel-
lut infektioiden torjuntatoiminnot kuvitteellisessa
mallisairaalassa, jossa oli 1370 potilaspaikkaa ja
39 000 hoitojaksoa vuodessa. Hygieniahoitajan
tehtavia tassa selvityksessa olivat infektioiden
seuranta, toimikuntatyéskentely, uusien tuottei-
den ja toimintojen kaytté6notto ja niihin liittyvien
tietojen paivittdminen, opetus, uusien ohjeiden
tekeminen ja kayttéénotto sekd auditointi, kon-
sultaatiot ja neuvottelut, epidemioiden ja moni-
resistenttien mikrobien hallinta, tartuntatautien
rekisterdinti seka erilaiset hallinnolliset tehtavat,
tutkimukset ja projektit. Jokainen tarkasteli naita
asioita omista kokemuksistaan ja lahtékohdis-
taan késin. Hygieniahoitajat p4éatyivéat toteamuk-
seen, ettd hollantilaisessa akuuttisairaalassa
tarvitaan yksi hygieniahoitaja 178 potilaspaikkaa
kohti. (4)

Onko sairaalan virallinen potilaspaikkojen
maara enda asianmukainen peruste maaritelta-
essé hygieniahoitajien lukum&araé sairaalassa?
Potilaspaikkaluvut ovat useissa sairaaloissa
vahentyneet viime vuosina. Potilaita joudutaan
kuitenkin hoitamaan paljon ylipaikoilla vahaisella
henkilbkuntamaaralla, potilaat ovat monisai-
raita ja tarvitsevat yh& vaativampaa laite- ja
toimenpidekeskeistéd hoitoa. Moniresistenttit
mikrobit lisdantyvét kaiken aikaa, minka vuoksi
kosketuseristyspotilaiden maara kasvaa seka
sairaaloissa etta pitkdaikaishoitolaitoksissa.
Edell& mainituista syista johtuen potilaiden ris-
ki saada hoitoon liittyva infektio on lisdantynyt.
Infektioiden torjuntaan perehtyneité asiantun-
tijoita tarvittaisiin lisd& kipeésti. Hollantilaiset
esittavatkin, ettd potilaspaikkalukua parempi

peruste hygieniahoitajien mééaran arvioinnille
olisi sairaalaan sisdénotettujen potilaiden lu-
kumaéara tai hoitopaivien maara. Tilanne tulisi
tarkistaa aina viiden vuoden vélein. T&éméan ajat-
telun mukaan edelld mainitussa hollantilaisessa
mallisairaalassa tarvittaisiin yksi hygieniahoitaja
5000 sisdanottoa kohti. (4)

Arvioitaessa Oulun yliopistollisen sairaalan
kokoisessa sairaalassa tarvittavien hygieniahoi-
tajien mééraa suhteutettuna potilaspaikkoihin
(v. 2007 tilanteen mukaan) voidaan todeta, etté
Senic-tutkimuksen mukaan hygieniahoitajia tulisi
olla nelja, amerikkalaisen Delfi-tutkimuksen mu-
kaan yhdekséan ja kanadalaisen ja hollantilaisen
selvityksen mukaan viisi - kuusi. Kun perusteena
on sairaalaan sisdénotettujen potilaiden maara,
tulisi hygieniahoitajia olla kymmenen.

On aiheellista kysya, pystytdanké yksistdan
sairaaloiden hygieniahoitajien maaraa lisddmalla
takaamaan infektioiden torjunnan nédkdkulmasta
turvallinen ympéristd seké potilaille ettd henki-
I6kunnalle sairaalassa, muissa hoitolaitoksissa
ja myds avohoidossa. Onnistuuko infektioiden
torjunnan perustason parantaminen ja yllapito
seké epidemioiden hallinta pelkastdan hygie-
niahoitajien voimin? Hygieniahoitajien lisdksi
olisi panostettava infektiontorjuntakoulutuksen
lisGdmiseen ja laajentamiseen terveydenhuol-
lossa koskien niin hoitajia kuin laakareitakin.
Valittéméassa potilashoidossahan varsinainen
infektioiden torjuntatyd tapahtuu. Myés hoitoyksi-
kdiden ja erilaisten hoitolaitosten seka avohoidon
infektioyhdyshenkiléiden/ hygieniavastaavien
koulutukseen ja kehittymiseen infektioasian-
tuntijoiksi tulisi kiinnittdd huomiota nykyisté
enemman? Infektioyhdyshenkildiden tulisi myos
saada enemman aikaa infektiontorjunta-asioiden
hoitamiseen tydyksikdissdén. Olisiko Suomes-
sakin mahdollista jarjestad edelld kerrottujen
ulkomaisten selvitysten tapaan asiantuntijapa-
neeli hygieniahoitajien nykyisista tehtavista ja
niiden hoitamiseen tarvittavasta ajankaytosta
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Montako hygieniahoitajaa sairaalassa tarvitaan?

seka kaytettavissa olevista resursseista? Eri- Kirjallisuus

tyisesti tulisi huomioida tehtévien laajentuminen
akuuttisairaaloiden ulkopuolelle. Nain saataisiin | 1- Haley RW, Culver DH, White JW, et al. The efficacy of
selville, kuinka monta hygieniahoitajaa tarvitaan

nykyisissd suomalaisissa terveydenhuollon 1985;121:182-205.

olosuhteissa, jotta potilaat/asiakkaat saisivat | 2. O'Boyle C, Jackson M, Henly SJ. Staffing requirements
hyvaa hoitoa myds infektioturvallisuuden na-

kékulmasta.

Irma Teirila prevention and control programs in acute, long-term,
. o and home-care settings: conference proceedings of the
Hyg'enlah()'taja infection prevention and control alliance. Am J Infect
Oulun yliopistollinen sairaala Control 2004;32:2-6.

2007;65:108-111.
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Hygieniahoitajan tyoviikko

Nina Elomaa

Joulukuinen tyéviikko on paattyméassa. Viikkoon
mahtui moninaisia tehtévia, jotka kuitenkin ovat
hyvin tavanomaisia. Vuosien saatossa ty6teh-
tavien laajuus ja vaikuttavuus on lisdantynyt,
hygieniahoitajan tyd muotoutuu koulutuksen,
kokemuksen ja sairaalan / sairaanhoitopiirin koon
ja tarpeiden mukaisesti.

Maanantai Viikko alkaa uudisrakennuksen
suunnittelukokouksella. Ajankohtaisena asiana
on huoltotilojen ja eristystilojen tarve ja laatu
suunniteltaviin uusiin paivystyspoliklinikan ja
akuuttiosaston tiloihin. Infektioiden torjunnan
toimintatavat pitda tehda mahdolliseksi ja hel-
poksi henkilékunnan toteuttaa ja siihen tarvitaan
toimivat tilat. Talla hetkelld sairaalassa on hyvin
aktiivinen rakennuskausi menossa, milloin on
kyse vanhojen tilojen remontoinnista, sanee-
raamisesta uuteen kayttdédn tai sitten taysin
uusien tilojen suunnittelusta. Suunnitteluvaiheen
kokouksissa on tarkeda, ettd hyddynnetd&n mo-
niammatillinen osaaminen.

Puhelin soi, osastolla on huoli lisdéntyneista
ripulipotilaista. Lupaan kdyda osastolla paivan
aikana. Yhteydenotot osastoilta tai sairaanhoi-
topiirin alueen hoitolaitoksista ovat paivittai-
sid. Asiat voivat olla helppoja, halutaan saada
varmistus omalle paatdksenteolle, tai hyvinkin
monimutkaisia, jolloin ongelman selvittely voi
olla aikaa vievaa. Olipa asia mik& hyvéans4,
osaston yhteydenotto ja siihen liittyva toiminta
on mielestani hygieniahoitajan tyojérjestyksessa
tarkealla sijalla.

[Itapaivalla on osastotunti kirurgisella osastol-
la. Suunniteltuja osastotunteja tai muita koulutus-
tilaisuuksia henkildkunnalle on keskiméaarin 2-3

viikossa ympari vuoden. Sisalléltédan kasiteltdva
asia voi liittya uuden henkilékunnan perehdytyk-
seen, osastolla todettuun aseptiikkaan liittyvaén
ongelmaan, infektiopotilaan eristykseen tai
muuhun sairaalahygieeniseen pulmaan. Erilai-
set koulutustapahtumat ovat hyvin keskeinen
osa hygieniahoitajan tyéta. Ohjaus- ja neuvon-
tatilanteita on vaihtelevasti myds satunnaisten
osastokayntien yhteydessa.

Tiistai Osastokaynti lastenosastolle aloitti
paivan. Menossa on uuden desinfektioaineen
kokeilujakso, yhdessa siivoustydjohtajan ja kayt-
tajien kanssa arvioimme uuden tuotteen kaytto-
kokemuksia. Tuotteen toimivuus, teho ja vaiku-
tukset kayttajille olivat paallimmaisia keskustelun
aiheita. Kéayttokokeilusta tehdaan loppuraportti
hankintapaatésten pohjaksi. Yhteisty6ta tuote-
esittelijdiden kanssa teemme tuotteissa, jotka
liittyvat desinfektioon, henkilékunnan suojaimiin
tai muihin infektioiden torjuntaan tédhtdavaan
tuotevalikoimaan. Tuote-esittelijat tuovat meille
uutta tietoa tuotteiden kehityksesté ja toimivuu-
desta. Hygieniahoitaja voi ehdottaa tuotteen ko-
keilua tai kyttéonottoa sairaalassa yhteistydssa
hankintaosaston kanssa.

Péiva jatkuu atk-suunnittelijan kanssa sovitun
tapaamisen merkeisséa. Kehitystyd infektioiden
seurantaohjelmaan liittyvien asioiden osalta
on jatkuvaa. Paivittdisessa kaytdssé esiintyvat
tietotekniset pulmatilanteet ratkotaan nopeasti
oman atk-suunnittelijan kanssa. Nyt ajankoh-
taista on séhkoinen tiedonsiirto ja siihen liittyvéat
ongelmakohdat. Yhteisty6t4 asiassa teemme
jarjestelméan kaupallisen edustajan ja THL/Infe-
osaston kanssa.
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Hygieniahoitajan tyéviikko

lltapdivalla on infektioiden torjuntatiimin viik-
kotapaaminen mikrobiologian laboratoriossa.
Ajankohtaiset asiat ja mikrobiléyddkset ovat
keskeiset puheenaiheet. Yhteydenpito ja kéyn-
nit laboratoriossa ovat usein toistuvia, melkein
paivittaisia.

Keskiviikko Hygieniahoitaja osallistuu mo-
neen alueelliseen koulutuspaivaan omalla asian-
tuntijaluennollaan. T&ndan on sairaanhoitopiirin
alueella toimivien valinehuoltajien koulutuspéaiva,
ja minun tehtévéani on puhua suojainten kéytos-
ta valinehuoltajan tehtavissa. Ehdin kuitenkin
vastata muutamaan sahkdpostiviestiin ennen
esitystani. Yhteydenotot sdhkdpostilla ovat ajoit-
tain hyvinkin tydllistévia. Kysymykset ovat usein
sen laatuisia, ettd vastauksen tulee olla harkittu
ja perusteellinen, ettd ei synny vaarinkasityksia.
Hoito-osastoilta tuleviin kysymyksiin vastaankin
usein ldhtemalla osastolle katsomaan, mista
oikein on kysymys.

Sairaalasyntyisten infektioiden aktiivinen
seuraaminen ja siihen liittyva koulutus ja ohjaus
ovat hygieniahoitajan keskeisié tehtavia. Infektio-
tietojen tarkastelu ja valppaus havaita osastoilla
tapahtuvia muutoksia on jatkuvaa. Tarkistan
kaikki uudet veriviljelypositiiviset tapaukset
seka Clostridium difficile viljelyldyddkset. Kéyn
l&pi potilaan taustatiedot ja sen miten osasto on
tulokseen reagoinut, seké onko infektiosta tehty
ilmoitus seurantajarjestelméaan. Valill osastol-
la ollessani mietitdan tarkoin infektioluokkien
maaritelmien tulkintaa, néitd pohditaan yhdes-
sé& henkilékunnan ja potilasta hoitavan laakérin
kanssa. Tamé saattaa myds olla merkki siita,
ettd maaritelma vaatii selventamista.

Koulutan osaston vastuuhenkilét SAl-seu-
rantajarjestelman kayttdjiksi, ja he vuorostaan
perehdyttavat uudet tydntekijat. Koulutus on
jatkuvaa, tandan on vuorossa kolme vanhaa
kayttajaa, jotka saavat uutta tietoa jarjestelméan
kayttdmahdollisuuksista. Hygieniahoitaja osal-
listuu aktiivisesti henkildkunnan ohjeistamiseen,

tukemiseen, kannustamiseen ja keratyn infektio-
tiedon aktiiviseen k&yttdon. Tulosten hyddynta-
minen on jarjestelman kaytén keskeinen tavoite.
Infektiotietojen raportointi vaihtelee suuresti. On
tahoja, jotka poimivat itse tarvitsemansa tiedon
ja sellaisia, jotka haluavat sdanndllisin véliajoin
raportin valitsemistaan aiheista.

lltapaivan pé&étteeksi on yhteistydpalaveri
pitkdaikaista Mrsa-potilasta hoitavan henkil6-
kunnan kanssa. Kokoukseen osallistuu koko
hoitoketju: potilasta hoitava l1aakéri, vuode-
osaston osastonhoitaja, kotisairaanhoidon ja
kotipalvelun edustajat sekd hygieniahoitaja.
On hyva, kun voimme tavata ja sopia yhdessa,
miten menn&an eteenpdin, miten infektioiden
torjunnan kannalta keskeiset hoitotoimet toteu-
tetaan. Mrsa-positiivisen potilaan pitkéaikaiseen
haavanhoitoon liittyy monia hoitokontakteja ja
suuri maara henkilékuntaa. Siksi on hyva sel-
vittdé asioita yhdessé, jos mahdollista.

Torstai Yhteistyétahot kattavat kaikki sairaa-
lassa ty6skentelevat tydntekijat. Télle viikolle
sattui sisatautiladkéareiden infektiomeeting.
Tapaamisia on joka toinen kuukausi ja silloin
késittelemme yhdessa infektiolddkarin kanssa
jonkin ajankohtaisen aiheen. Lahestymme ai-
hetta seké laéketieteen ettd sairaalahygienian
nakdkulmasta.

Meneilldan olevat saneeraukset ja uudet ve-
siputkistojen liitAnnat herattivat ajatuksen vesien
laadun tarkistamisen tarpeesta. Kokemuksemme
Legionella pneumophilan torjunnasta vesijar-
jestelméén asetetulla puhdistuslaitteella nousi
jalleen ajankohtaiseksi. P4atimme tehda uuden
suunnitelman vesindytteiden otosta yhteistydssa
teknisen osaston ja infektioiden torjuntatiimin
kanssa. Seuraavaksi otan yhteytta vesinayt-
teitd tutkivaan tahoon ja sovimme kaytannon
jarjestelyt.

Jatkuvan sairaalainfektioiden seurannan
lisdksi teemme myds satunnaisia prevalenssi-
tutkimuksia infektioiden esiintyvyydesta. Tanééan
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Hygieniahoitajan tyéviikko

on paiva, jolloin teemme sairaalainfektio- ja
potilastietojen kartoituksen lastenosastolla,
mika liittyy Siro/THL-ohjauksessa tehtédvéan
prevalenssiseurantaan vastasyntyneiden teho-
osastolla. Kartoitusta teemme yhteisty6ssa
osaston henkildkunnan kanssa.

lltapaivan paatteeksi valmistelen vield huo-
mista hygieniatoimikunnan kokousta.

Perjantai Sairaalahygieniayksikdssé on per-
jantaiaamuisin osastopalaveri, jolloin k&ydaan
lapi viikon varrella esiin tulleita asioita ja toisaalta
katsotaan, mité tulevalle viikolle on suunniteltu.

Puhelin soi heti aamusta tarmokkaasti, annan
neuvoja ja ohjaan pienissé ja isommissa pulma-
tilanteissa. Maakunnasta tuli myds yhteydenotto
uuden Esbl-positiivisen viljelytuloksen [8ytymi-
sen tiimoilta. Neuvontaa annoin puhelimessa
ja samalla sovittiin kaynti paikan péaalle koska
kyseessa oli kysyjalle tuiki tuntematon asia.
Henkilbkunnan ohjaus ja kouluttaminen my6s
vanhainkodeissa tai pitkdaikaislaitoksissa on
lisdantynyt merkittdvasti. Olemme olleet hyvin
aktiivisesti liikkeella sairaanhoitopiirin alueella,
kun on |8ytynyt moniresistentteja bakteerivilje-
lytuloksia. Taméa koskee kaikkia sairaalahygie-
nisesti merkittavia 16ydoksia kuten Mrsa, Esbl,
Trpa ja Vre.

lIitapaivalla kokoontuu hygieniatyéryhma, joka
pitd4 kokouksia 7-8 kertaa vuodessa. Tyéryhmén
toiminnan luonne on muuttunut enemméan kes-
kustelevaksi. Meilld on vahva osastojen edustus
eli lasten-, teho-, neurologia-, sisatauti- ja kirurgi-
nen osasto ovat edustettuna ja lisdksi lasna ovat
infektioladkari, mikrobiologian erikoislaakari,
lastenlaékari sekd hygieniahoitajat. Kokoukset
lisdavat informaation kulkua, ja samalla kokous
toimii keskustelufoorumina infektioihin ja sairaa-
lahygieniaan liittyvissa kysymyksissa. Olemme
kokeneet jarjestelyn hyvéksi ja toimivaksi, koska
se tuo kasiteltdvat asiat lAhemmaksi osasto-
jen henkildkuntaa. Osastot tuovat myds itse
asioita tydbryhmaan pohdittavaksi. Infektioiden
torjuntaty6ta tekevén ydinryhman kokoukset ja
tapaamiset jarjestyvat nopeasti, ja silloin voim-
me tehdd myods paatdkset pikaisesti tilanteen
niin vaatiessa.

Nain viikko vierdhti, tuoden mukanaan uusia
haasteita tulevalle viikolle. Monia hankkeita on
menossa samanaikaisesti, siksi viikot voivat olla
hyvin erilaisia. Laboratorion ilmoittama mikrobi-
I6ydés saattaa myds pyodrayttdd paivaohjelman
taysin uusiksi.

Nina Elomaa
Hygieniahoitaja, THO
Vaasan keskussairaala
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Arcadan taydennyskoulutuksen
jarjestamat hygieniahoitajan
erikoistumisopinnot

Marika Blomster

Yleisesti tiedetdan, ettd tdméan paivan yha pitem-
maélle kehittynyt hoito teknisin vélinein asettaa uu-
sia vaatimuksia aseptiselle toiminnalle. On myd&s
huomioitava, etta eri palveluasumismuodoissa,
paiva- ja vanhainkodeissa vaaditaan korkealaa-
tuista hygieniaa. Liséksi hygieniahoitajan tiedoille
ja taidoille asetetaan suuria vaatimuksia. Naista
lahtdkohdista Suomen Sairaalahygieniayhdistys
ry ja Arcadan tdydennyskoulutus alkoivat suun-
nitella erikoistumisopintoja hygieniahoitajille.
Suunnittelu aloitettiin maaliskuussa 20083 ja en-
simmainen hygieniahoitajien erikoistumiskurssi
alkoi 15.1.2004. Ensimmaiseen kurssiin osallistui
22 hygieniahoitajaa, joista kaksi oli Virosta.
Hygieniahoitajan erikoistumisopintojen ta-
voitteena on tarjota moniammatillisen yhteis-
tydén kehittdmismahdollisuuksia. Opinnoissa
saadaan sairaalahygienian asiantuntemusta,
itsearvostusta ja arvostusta omalle tydlleen. Li-
séksi saadaan taitoa opettaa ja antaa ohjausta
sairaalahygieniassa soveltamalla ajankohtaista
poikkitieteellistd tietoa ja tutkimustuloksia. Ta-
voitteena on myds liséta valmiutta infektioiden
seurantaan, rekisterdintiin sek& epidemioiden
havaitsemiseen varhaisessa vaiheessa.
Hygieniahoitajan erikoistumisopinnot on laa-
dittu siten, ett4d on mahdollista opiskella tyén
ohella. Kuukaudessa on kaksi lahiopetuspaivaa,
mik& merkitsee etétehtavid eri moduuleissa.
Koulutus sisaltdd kolme moduulia, joista ensim-
mainen koostuu yleisopinnoista (5 opintopistet-

ta). Tarkea osio tdssd moduulissa on tiedonhaku.
Tavoitteena on etté hygieniahoitaja pystyy itse-
naiseen tieteellisen kirjallisuuden ja tutkimusten
hakuun. Toinen moduuli "aineopinnot” (17 opinto-
pistettd) sisaltéda laédketieteellisia, farmakologisia
ja luonnontieteellisid aineita. Tdss& moduulissa
sairaalahygienian (10 opintopistettd) osuus on
tarkein. Muita tarkeita osioita moduulissa ovat
muun muassa sairaalainfektioiden torjunta Suo-
messa, sairaalainfektiot, epidemiat ja aseptiselle
toiminnalle asetettavat laatuvaatimukset. Kolmas
moduuli “syventavéat opinnot” (8 opintopistetta)
sisaltaa tutkimusmenetelmia seka kehitystyon.
Kehitystydn ensisijaisena tarkoituksena on hyé-
dyttdd k&ytannon toimintaa.

lloksemme Korkeakoulujen arviointineuvosto
on 17.6.2005 hyvaksynyt hygieniahoitajan eri-
koistumisopinnot rekistergitaviksi korkeakoulujen
tutkintojarjestelméan asetuksen (464/1998) 14 §
mukaisesti.

Arcadan tadydennyskoulutus on jarjestanyt
joulukuuhun 2008 mennessa 5 kpl hygieniahoi-
tajan erikoistumiskurssia. Nain ollen 126 hygie-
niahoitajaa on saanut Arcadan taydennyskou-
lutuksen todistuksen suoritetuista hygieniahoi-
tajan erikoistumisopinnoista (30 opintopistetta).
Suomen Sairaalahygieniayhdistys ry:n kanssa
tehdyn hyvan yhteistydn ansiosta timé on ollut
mahdollista. Lopuksi haluan lampimésti kiittda
kaikkia kurssien luennoitsijoita osallisuudesta
kurssien toteuttamiseen. He ovat auliisti jakaneet
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Arcadan Taydennyskoulutuksen jarjestamét hygieniahoitajan erikoistumisopinnot

laajaa asiantuntemustaan ja olleet innostavia. Marika Blomster
Arcadan tdydennyskoulutus on ylped saades- TtM, Taydennyskoulutuksen suunnittelija
saan olla mukana parantamassa hygieniatasoa Arcadan Taydennyskoulutus
Suomessa. marika.blomster@arcada.fi
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Infektioiden torjunnan
erikoistumisopinnot Oulussa

Kolmas kurssi valmistui joulukuussa 2008

Anita Ahtikoski, Irma Teirild

Infektioiden torjuntaty® on laajentunut yha
enemman sairaaloiden ulkopuolelle mm. pitkéa-
aikaishoitoon, kotihoitoon ja erilaiseen vastaan-
ottotoimintaan. Potilaiden hoitoajat akuuttisairaa-
loissa ovat lyhentyneet ja potilaat siirretdén yha
varhaisemmassa vaiheessa jatkohoitoon esim.
terveyskeskukseen tai kotisairaanhoidon turvin
jopa kotiin. Moniresistentit mikrobit ovat tulleet
jAaddakseen. On selvaa, etté infektioiden torjun-
nan osaamista tarvitaan lisda kaikilla potilaan
hoitoketjun tasoilla.

Ammattikorkeakoulun erikoistumisopintojen
tarkoituksena on vahvistaa tyéeldamén tarpeita
palvelevaa ammatillista erityisosaamista. Infek-
tioiden torjunnan erikoistumisopinnot tarjoavat
aikuisopiskelijalle mahdollisuuden tyén ohella
tapahtuvaan henkilékohtaisen asiantuntijuuden
kehittdmiseen infektioiden torjuntaan liittyvéssa
osaamisessa. Opintojen laajuus on 30 opintopis-
tettd ja kolmannen valmistuneen kurssin opinnot
ajoittuivat lukuvuodelle 2008. Opiskelijat olivat
sairaanhoitajia ja terveydenhoitajia, joista puolet
oli Oulun alueelta ja loput mm. Rovaniemelta,
Tampereelta, Kajaanista ja lisalmesta.

Infektioiden torjuntatyén osaamiseen

Erikoistumisopintojen tavoitteena oli syventéé ja
laajentaa opiskelijoiden osaamista infektioiden
torjunnan osalta. Opinnot koostuivat seuraavis-
ta opintojaksoista: moniammatillinen yhteistyd
infektioiden torjuntatydssa ja sitéd ohjaava lain-

sdadantd ja toiminnan organisointi, infektioiden ja
tartuntatautien synty ja esiintyvyys seka torjunta
eri toimintaympéristdissé, siihen liittyva tiedonva-
litys, ohjaus ja opetus seké laadun kehittdminen.

L&hiopiskelua oli kaksi paivaa kuukaudessa.
Péivat olivat kahdeksan tunnin luentopdivia.
Asiantuntijaluentoja oli mm. seuraavilta alueil-
ta: mikrobiologia, virologia, immunologia, 14&-
kehoito, epidemiologia, infektioiden seuranta
ja rekisterdinti, valinehuolto, sairaalasiivous,
sairaalarakentaminen ja peruskorjaus seké
tuloskortti ja riskinhallinta laadun kehittdmisen
valineina. Lis&ksi infektioiden torjuntaa kasit-
televa uusin kirjallisuus tentittiin pienryhmissa
opintojen loppuvaiheessa.

Asiantuntijoiden luennot perustuivat padasias-
sa uusimpaan tutkimuskirjallisuuteen seka kay-
tdnndssé hyvéksi havaittuihin ja ndyttédn perus-
tuviin hoitokaytantéihin. Tutkimustieto lisdantyy
ja muuttuu nopeasti ja jokaisen ammattihenkilén
velvollisuus on seurata alansa tutkimustuloksia
ja niiden soveltamismahdollisuuksia kaytantéon.
Luentojen aiheet kasittelivat asioita, joissa infek-
tioiden torjunnan parissa tydskentelevien tulee
jatkuvasti paivittaa tietonsa. Tallainen koulutus
on oiva tapa tietojen ajan tasalle saattamisessa.

Projektiopinnoilla
kehittamistoiminnan osaamiseen

Koulutukseen siséltyi myds projektitydn ja tuote-
kehityksen opintoja. Lahiopiskelun luentokoko-
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Infektioiden torjunnan erikoistumisopinnot Oulussa.

naisuuteen kuului mm. projektin vaiheet, tuoteke-
hitysprosessi ja sen ominaispiirteet ja laatutekijat
seka projektin raportointi ja posterin laadinta.
Opiskelijoiden kehittdmishankkeiden aiheet olivat
[&htdisin heidan omien tydyksikdidensa tarpeis-
ta ja siksi hankkeiden ohjausryhmiin kuuluivat
tydyksikdiden edustajat. Kehittdmishankkeista
esitettiin projektisuunnitelma lahiopiskelussa
ja valmiista hankkeesta laadittiin posteri opis-
kelijaryhméan jarjestamalla koulutuspéivalla.
Hankkeesta laadittiin myds loppuraportti, johon
liitettiin kehitetty "tuote”. Tuote oli esim. www-sivut
tai kirjalliset ohjeet joltakin infektioiden torjunnan
alueelta.

Projektity6skentely on nykypaivdd myds
hoitotyéssa ja infektioiden torjunnassa. Sen
hallitseminen on oleellista hoitokdytantdjen ja
toiminnan kehittdmisessa. Naissa opinnoissa
tydelamalahtdéinen ja projektina toteutettu ke-
hittdmishanke antaa valmiuksia projektitydhdn
mybhemminkin tybeldmassa.

Oppimistehtavilla osaamiseen.
Yksin, yhdessa ja verkossa opiskellen.

Lahiopiskelun ohessa opiskelijat opiskelivat
verkon valityksella. Kirjalliset oppimistehtavéat
lahetettiin opettajalle ja opiskelijatovereille kom-
mentointia ja arviointia varten.

Opiskelijat syventyivat erilaisten oppimisteh-
tavien avulla osaamisensa ja asiantuntijuutensa
kehittdmiseen. Opintojaksoihin kuului kirjallisia
tehtavié, joissa teoriatiedon liséksi perehdyttiin
oman tydyksikdn kéyténteisiin esimerkiksi infek-
tioiden torjuntaty®n organisoinnissa, infektioiden
seurannassa ja rekisterdinnissa. Jokainen va-
litsi omasta tydyksikdstdan jonkin infektioiden
torjunnan kehittdmiskohteen, jonka laatua pyrki
kehittdmé&an tuloskortti-ajattelua mukaillen.

Opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat myds
opetustapahtuman omassa tydyksikdssaan.
Sen aiheena oli joko tydyksikdn toivoma aihe
tai oman valmiin kehittdmishankkeen esittely.

Opiskelijat tuottivat yhdessa tavanomaisista
varotoimista PowerPoint esityksen ja jokainen sai
sen itselleen omaan kayttéénséa. Opiskelijaryh-
ma suunnitteli ja jarjesti koulutuspaivan, joka oli
kohdistettu perusterveydenhuollon ja kotihoidon
tydyksikdiden hoitohenkilékunnalle. Koulutus-
paivan jarjestdmiseksi opiskelijat muodostivat
erilaisia tyéryhmiéa esimerkiksi markkinointi-,
ohjelma- ja talousvastaavat. Opintoihin sisaltyi
opintokaynteja mm. vesilaitokselle, valinehuol-
toon, keskuspesulaan ja jateasemalle.

Opintojen arviointia

Opinnoista annettiin positiivista palautetta mm.
luennoitsijoiden asiantuntijuudesta, opintojen
siséltéjen monipuolisuudesta ja opintojen orga-
nisoinnista. Oppimistehtavid oli opiskelijoiden
mielestd runsaasti, mutta ne koettiin opintojen
kannalta tarkoituksenmukaisiksi. Tyén ohella
opiskelu ja joillakin pitkdt matkat opiskelupaik-
kakunnalle olivat haastavia. Yhteisten tehtavien
avulla tapahtuvaa yhdessé opiskelua pidettiin
ryhmé&henkea kannattavana voimana. Oppimisen
arviointia jokainen pohti omassa asiantuntija -
portfoliossaan, joka myds vertaisarvioitiin.

Infektioiden torjunnan erikoistumisopintoja on
toteutettu Oulun seudun ammattikorkeakoulus-
sa kolme kertaa; vuosina 1999, 2006 ja 2008.
Koulutus on hyvéksytty osaksi hygieniahoitajan
patevyysvaatimuksia, jotka Suomen Sairaalahy-
gieniayhdistys on laatinut. Seuraavat infektioi-
den torjunnan erikoistumisopinnot toteutetaan
Oulussa vuonna 2010.

Anita Ahtikoski, Lehtori, OAMK
Irma Teirild, Hygieniahoitaja, OYS
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Koulutuks

Kotimaiset
18.-20.3.2009

7.4.2009

16.-19. 5. 2009

16.-17.9.2009

6.-8.10.2009

15-18.10.2009
16.-17.11.2009

Ulkomaiset
29.5.2009

9.-13.6.09

28.6.-2.7.09

3.-6.9.2009

21.-23.9.2009

29.10.- 1.11.2009

SA/,

‘_,\)oM EN

XXXV Valtakunnalliset sairaalahygieniapaivat, laivaseminaari
www.sshy.fi

Valtakunnallinen Tuberkuloosipaiva, Kalastajatorppa, Helsinki
http://www.filha.fi

19th European Congress of Clinical Microbiology and Infectious Diseases,
Helsinki, Finland
http://www.akm.ch/eccmid2009/

Tartuntatautikurssi, Folkhalsan, Helsinki
http://www.filha.fi

Tuberkuloosin hoitotyén haasteet tanaan, Paimio
http://www.filha.fi

XVII Vélinehuollon valtakunnalliset koulutuspaivét, laivaseminaari

XXII Valtakunnalliset tartuntatautipaivét, Paviljonki, Jyvaskyla
http://www.filha.fi huom! ajankohta vaihtunut

Kaj Koskela seminaari — The Kaj Koskela Seminar
Management of MDR tuberculosis

Pietari, Venaja

http://www.filha.fi

27th Annual Meeting of the European Society for Paediatric
Infectious Diseases - ESPID 2009

Brysseli, Belgia
http://www?2.kenes.com/espid/pages/home.aspx

3rd Congress of European Microbiologists - FEMS 2009
Gothenburg, Ruotsi
http://www2.kenes.com/fems-microbiology/Pages/Generalinformation.aspx

26th Annual Meeting of the Scandinavian Society for
Antimicrobial Chemotherapy

Tromsd, Norja

http://www.srga.org/ssac/index.html

Infection Prevention 2009 ”Celebrating the past —looking to the future”
Harrogate, Iso-Britannia
http://www.ips.uk.net/

IDSA 47th Annual Meeting
Philadelphia, PA.
http://www.idsociety.org
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Mediatiedot 2009

Suomen Sairaalahygienialehti on Suomen Sairaalahygieniayhdistys ry:n tiedotuslehti, joka
lahetetdén jasenille (n.1300), kannatusjésenille seké lehden tilaajille.

Myds irtonumeroita myydaan mm. oppilaitoksille.
Lehti on perustettu 1983, ja se on ilmestynyt vuoteen 1993 nimella SaHTi.

Vuosittain ilmestyy kuusi numeroa, joista yksi on koulutuspaivien symposiumnumero ja yksi erikois-
numero, jossa kasitelldén laajemmin jotain tiettya sairaalahygienian aluetta. Lehti ilmestyy parillisen
kuukauden lopussa. Aineisto pyydetaan toimittamaan edellisen kuukauden loppuun mennessa.

Paatoimittaja:

Toimitussihteeri

Hinnat:

Lehden koko
Palstaluku

Painomenetelma:
Kirjapaino:

limoituskoot ja -hinnat:

IiImoitusaineisto:

lImoitustilan myynti:

Lehden tilaus:

Olli Meurman, TYKS

Anu Aalto

Tavallinen numero
Erikois- ja symposiumnumerot
Vuosikerta

B5 (175 x 250 mm)
2

offset
Painomerkki OY

1/1 sivu tekstissa

1/1 sivu tekstin jalkeen

1/2 sivua tekstin jalkeen

Etukannen sisapuoli ja takakansi
Takakannen sisépuoli,péékirjoitussivu
ja muut sovitut vakiopaikat

Etusivu (vain vuosisopimus)

olli.meurman@tyks.fi

anu.aalto@hus.fi

HUS, Meilahden sairaala
PL 340 puh: 09 471 73811
00029 HUS

12 euroa
15 euroa
60 euroa

os: Ratavartijank. 2 00520 Helsinki
puh: 09- 229 2980
fax: 09-229 29822

400 euroa
350 euroa
250 euroa
550 euroa

450 euroa
700 euroa

limoitustilasta myénnetdan 20% alennus (ei koske vérilisaa),
mikali ilmoitus on kuudessa perédkkaisessa numerossa (= vuosisopimus).
Vari-ilmoituksista laskutetaan vérilisd 120 euroa / vari. Alv 0%.

Painovalmis pdf osoitteeseen: painomerkki @ painomerkki.fi

Marja Hamalainen, HUS Auroran sairaala

postiosoite: PL 348, 00029 HUS

puh: 09 471 75954, fax: 09-47175945, GSM 050-4270982

email: marja.hamalainen @hus.fi

yhdistyksen jasenpalvelu: Liisa Holttinen
Ukonkivenpolku 4 A 201, 01610 Vantaa

email: liilsa.holttinen @ netsonic.fi
puh: 040 8270445
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XVIl Valinehuollon valtakunnalliset koulutusp

Suomen sairaalahygieniayhdistys ry
Vélinehuoltoryhmén hallitus

XVII VALINEHUOLLON VALTAKUNNALLISET KOULUTUSPAIVAT 2009

Aika:
Paikka:

Ohjelma

Torstai 15.10.2009
klo 11.00 -12.00

klo 12.15
klo 12.25 -14.00

klo 14.00 -15.00
klo 15.00- 15.45
Klo 15.45-17.45
klo 17.30

klo 17.45-18.45

klo 18.45-19.30
klo 21.00

Perjantai 16.10.2009
klo 7.00-9.30

klo 9.40

klo 11.00-13.30

15.10-18.10.2009
Helsinki-Tukholma-Helsinki
M/S Gabriella Viking Line

lImoittautuminen Viking-terminaali
Perehdyttdminen sijoitus tulevaisuuteen
Puheenjohtaja Tuula Karhuméki
Koulutuspaivien avaus

Perehdyttdminen on osa osaamisen
kehittdmista — tyburan alussa

kehittdmisen ensimméinen askel
NAYTTELY, Kahvi ja sampyla
Perehdyttdminen osa sisdista viestintéda
Néayttelyyn tutustuminen

Laiva lahtee

Valinehuollon monikulttuurisuus ja kdytdnnon ratkaisut valinetydhdén
perehdyttdmisessa "Case HUS-Desiko”

Néayttelyyn tutustuminen

Juhlaillallinen, Food Garden

Meriaamiainen
Laiva saapuu Tukholmaan
Lounas ja nayttelyyn tutustuminen

Viélineiden puhdistaminen ja desinfektio
- ehdoton edellytys ennen sterilointia

Puheenjohtaja Sirpa Hirvonen

A
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XVII Valinehuollon valtakunnalliset koulutusp

klo 13.30-14.15

klo 14.15-14.45

klo 14.45-16.00
Klo 16.00-16.30
klo 16.30

klo 16.30-17.15

klo 17.15-17.30
klo 17.30-18.15
klo 18.15

klo 20.30

Lauantai 17.10.2009

Tutkimus-, hoito-, hammas-, ym. védlineiden puhdistaminen ja
desinfektio koneella ja kasin vélinehuollossa

Pesukoneen tayttdminen ja vélineiden
asettelu hyvéan pesutuloksen edellytys

Kahvi ja nayttelyyn tutustuminen

Pesu- ja desinfektio- prosessin valvonta seké validointi
Laivaan paasy paattyy

Erityisvélineiden huolto ja lainavélineet
Puheenjohtaja Paivi Virtanen-Vattdé

Ortopedisten vélineiden huolto
-erityismateriaalien valineiden huollolle asettamat vaatimukset

Tauko
“Lainainstrumenttien” huoltokierto ja laadun varmistaminen

Koulutuspdivien paatds
SSHY/ vh-ryhman pj. Tuula Karhuméki

Buffee illallinen

klo 8.00-10.00 Meriaamiainen
klo 9.55 Laiva saapuu Katajanokan satamaan Helsinkiin
Muutokset mahdollisia
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Muutosilmoitus/jasenhakemus

MUUTOSILMOITUS

osoitteenmuutos [ ] muutos jasenrekisteritietoihin []
eroaminen yhdistyksesta [ ] vuosikertatilauksen peruuttaminen [

Jasen-/tilaajanumero:

Nimi: Entinen nimi:

Uusi osoite:

Sosiaaliturvatunnus:

Ammatti: Toimipaikka:

Paivays / 2008 Allekirjoitus

Hyva yhdistyksen jasen! Muistathan tehda osoitteenmuutoksen jasenrekisterin pitajélle.
Mikali osoitteesi on muuttunut, ei lehti eikd muukaan jasenposti tule perille.
Osoitteenmuutoksen voit tehda jadsenpalveluun puhelimitse (puh. 09-839 33325)
sahkopostilla (e-mail: liisa.holttinen @ netsonic,fi) tai lomakkeella

(osoite: Liisa Holttinen, Ukonkivenpolku 4 A 201, 01610 Vantaa)

JASENHAKEMUS

Anon Suomen Sairaalahygieniayhdistyksen henkildjasenyyttd/kannattajajdsenyytta
(firma, laitos jne.). Tarpeeton yliviivataan.

Nimi:

L&hiosoite:

Postinumero: Postitoimipaikka:

Sosiaaliturvatunnus:

Tehtéva toimipaikassa:

Ammatti: Toimiala:

Toimipaikka ja osoite:

Jasenpostin lahettdmisosoite: kotiin [1 toimipaikkaan []

Liittymispaivamaara / 2008 Allekirjoitus

Jasenhakemus ldhetetaén osoitteella: Hygieniahoitaja Niina Aalto,
Turun terveystoimi, Luolavuorentie 2, 20700 Turku

Jasenrekisterin hoitaja tayttaa
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