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Hygieniayhdyshenkilo/ o
Infection control link nursej X |

« Tehtavan tavoitteena on hoitoon liittyvien
Infektioiden ennaltaehkaisy ja niiden leviamisen
varhainen havaitseminen

« Toimii linkkina hygieniatiimin/
iInfektioidentorjuntatiimin ja yksikon valilla

- Lisata tietoisuutta infektioiden torjunnasta

« Varmistaa, etta toimintatavat yksikoissa ovat
nayttoon perustuvia

* Yhdistaa teoriatieto kaytantdoon
« Toimii mielipidejohtajana (opinion leader),
vaikuttajana ja roolimallina

« Koulutus, saanndlliset yhteiset tapaamiset ja
esimiehen tuki vahvistavat hygieniayhdyshenkilon
roolia ja asemaa
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Hygieniayhdyshenkilo

« Vapaaehtoisuus, oma halu ja kiinnostus tehtavaan
« Varma ja halu ottaa vastuuta

« Palautteen antaminen ja vastanottaminen
« Rakentava palaute, Ei tuomitseva
 Helposti lahestyttava

« Hyvéat vuorovaikutustaidot

« Opettaminen, ohjaaminen
 Johtamistaidot/ Muutosjohtaminen

« Kliinisesti kokenut hoitaja
 Osallistuminen potilastydhdn

« Nakyvyys, lasnaolo
3.4.2019




toimintaan vaikuttavat

Hygieniayhdyshenkilo <
ygieniayhdy v P

—

* Yksik6n esimiesten tuki

* Ylimman johdon tuki/ "omistaminen”

* Infektioiden torjunta on standardoitua ja tavoitteellista ja se on
yhdistetty riskien hallintaan organisaatiotasolla

« Hygieniayhdyshenkilon tydnkuva ja vastuut on kuvattu ja
Kirjattu

« Muiden ammattirynmien asenteet/ sitoutuneisuus

* Aika tehtavien hoitamiseen
« Henkil0sto - ja taloudelliset resurssit
* Henkilgston vaihtuvuus
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Kysely hygieniayhdyshenkiloille

« Keski-Suomen keskussairaala
«31.1-3.3.2019
« 17 vaittamaa, 1 avoin kysymys

« Esimiehen tuki

* Ohjaus ja perehdytys

« Seuranta, palaute ja korjaavat toimenpiteet

 Likert-asteikko 0-10

* (O=)eil lainkaan — (10=)erittain hyvin, ei koske
yksikkoani

« Kaikki hygieniayhdyshenkilot (N=88)
*n=41 (47%)

Etunimi Sukunimi 3.4.2019
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Tehtava, jossa tyoskentelet

Vastaajien maara: 41

sairaanhoitaja
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Vastaajien maara: 41

alle 30 vuotta eIz

30-39 vuotta 17%

40-49 vuotta 22%

50-59 vuotta 46%

yli 60 vuotta 12%
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Kuinka kauan olet toiminut
hygieniayhdyshenkilona

Vastaajien maara: 41

alle 1 vuosi

1-5 vuotta

39%

6-10 vuotta 34%

yli 10 vuotta 12%
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Onko sinulla muita vastuualueita

hygieniayhdyshenkilona toimimisen lisaksi

Vastaajien maara: 41
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Esimiehen tuki (ka 5,1)

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

1. Hygieniayhdyshenkilon tehtavien hoitaminen

on huomioitu tyévuorosuunnittelussa _ 23 _

yksikdssani
2. Jos suunniteltu tydaika ei toteudu, _
jarjestetddn uusi aika tehtavien hoitamiseksi. 15 -

3. Poissaollessani esimieheni vastuuttaa

hygieniatehtavat sijaiselle/ korvaavalle _ 7 - m0-4

hoitajalle. " 5-6

4. Kayn saanndllisesti _
hygieniayhdyshenkildiden tapaamisissa 24 - /-8
kehittamisesta

= 9-10
30 [HEsH
6. Keskustelen sdanndollisesti osastonhoitajan

kanssa ajankohtaisista infektioiden _ 22 I

torjuntatyohon liittyvista asioista yksikossani
7. Hygieniayhdyshenkilon tehtavat on kuvattu 36
yksikossani F | |

Miten hyvin toteutuu: O= ei lainkaan, 10=erittain hyvin

5. Esimieheni seuraa ja on kiinnostunut
infektioiden torjuntaty6sta ja sen

.
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Ohjaus ja perehdytys (ka 4,8)

0 %

8. Yksikkoni perehdytysohjelmassa on
huomioitu infektioiden torjunta

9. Perehdytén ja ohjaan tyontekijat
infektioiden torjunnan perusperiaatteiden
hallintaan

10. Huolehdin, etta tydntekija on suorittanut
Duodecimin Infektioiden torjunta -
verkkokurssin

11. Ohjaan tyontekijoita
kosketusvarotoimissa ja pisaravarotoimissa

12. Huolehdin, ettd sairaalahygieniaan
liittyvat ohjeet ovat yksikdssani ajan tasalla,
kaikkien
tiedossa ja saatavilla

Miten hyvin toteutuu: 0= ei lainkaan, 10=erittain hyvin

20% 40 %

60 %

80 % 100 %
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Seuranta, palaute ja korjaavat

toimenpiteet (ka 5,0)

0% 20% 40% 60 %

80 % 100 %

13. Toteutan kasihygienian havainnointia

yksikdssani Kasihygienian Yhtenaiset _ 15 _

-toimintamallit (KhYhk&) mukaan

14. Annan palautteen kasihygienia
havainnoinnista saannoéllisesti yksikossani

korjaavia toimenpiteita esimiehen tukemana

16. Opastan henkilokuntaa hoitoon liittyvien
infektioiden tunnistamisessa ja niiden
kirjaamisessa SAl-jarjestelmaan

15. Teen tarvittaessa kasihygieniaan liittyvia _

17. Seuraan hoitoon liittyvien infektioiden
esiintyvyytta omassa yksikossani
yhteistydssa
alueeni hygieniahoitajan kanssa.

Miten hyvin toteutuu: O= ei lainkaan, 10=erittain hyvin
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Poimintoja avoimista vastauksia

"Asenteet esimerkiksi seurantaa kohtaa ovat huonot”

" Ajoittain seurannan tekeminen tuntuu "raskaalta" esim. laakarin suhtautuminen voi olla vahan nuivaa.”
"Aika ajoin on tunne, ettei esim. kasihygieniaan suhtauduta asiaan kuuluvalla tavalla.”

”...alkaa vasyttaa yrittaa saada asioita tyoyksikossa elamaan kun tuntuu etta puhuu kuuroille korville”

"Jotenkin paremmin pitaisi saada talon hygieniaohjeet hoitajien tyotavoiksi. Liian paljon tehdaan matkimalla
"patevia hoitajia", jotka eivat noudata hygieniaohjeita.”

"Havainnointien tekeminen on paaosin tyolasta ja hyvin aikaa vievaa”
"Toiveena olisi, etta havainnointi aika on huomioitu tyovuoroissa.”

"Parempaa perehdytysta ja koulutusta vastuuhenkilon tehtaviin”
"Hygieniayhdyshenkildiden palavereihin olisi mukava paasta”
"Toiveissa hygieniayhdyshenkilon tydpanoksen mahdollistamista ja arvostamista.”

"Palautteen annan paaosin henkilokohtaisesti sita pyydettaessa”
"Kerron kysyttaessa, mutta mitaan virallista, saannollista raportointia tyoyksikossa ei ole”
"En pysty seuraamaan infektioita yksikossani itse, mutta hygieniahoitaja niista kertoo aika ajoin.”

"Hygieniassa on se hienoa, etta tutkitun tiedon pohjalta kaytannon tyon ohjeistus on
muokattu yksinkertaiseksi ja riittavaksi ja helpoksi toteuttaa”

"Hygieniayhdysjasenen ty0 on nousemassa isompaan rooliin.”

"YksikOossani esimiehet (palvelupaallikko ja ylila&dkari) ovat kiinnostuneita eHuuhde-
seurannan tuloksista, mika kannustaa kehittamaan kasihygienian toteutumista

osastollamme.” KSS h D'q
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Mita tukitoimia hygieniayhdyshenkildlle
seurannassa ja palautteen antamisessa

* Hygieniahoitajien verkosto 1x/kk

« Sairaalahygienia- ja infektioyksikko

« Sahkoinen perehdytysohjelma kehitteilla ja
pilotoitavana yhteinen -> Kaikille yksikaille
yhteinen Hoitoon liittyvien infektioiden
torjunta —perehdytyspohja

* Tulosten lapinakyvyys

« Kasihygienia havainnointi, eHuuhde

eHuuhde

Kisihuuhteen riittivd k3yttoaika

3.4.2019


http://www.ksshp.fi/fi-FI/Potilaalle/Terveyden_edistaminen/Tietoa_tartuntataudeista/Kasihygienia/eHuuhde(54331)

Hoitoon liittyvien infektioiden torjunta on osa
potilasturvallisuussuunnitelmaa

Kansallinen hoitoty6n laatuverkosto
« Arviointiylihoitaja koordinoi laadun kehittdmistoimintaa
« Kliinisen hoitotydn (6)/ fysioterapian asiantuntijat (1)

Hoitotyon laatuindikaattorit:

« Painehaavat

« Kaatumis- ja putoamistapaturmat

 Vajaaravitsemus

* Kipu

« Kasihygienia

* Virtsatie- ja keskuslaskimokatetreihin liittyvat infektiot
 Hoitotydsensitiivinen potilaspalaute (Hopp)

« Hoitohenkil6kunnan sitoutuminen (NES)

Anu Nurmeksela 3.4.2019 e . o
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Y hteenveto

» Kyselyn perusteella parhaiten hygieniayhdyhenkilon rooli
seurannassa toteutui Kasihygienian havainnoinnin osalta

* Infektioiden seuranta toteutui selvasti huonommin

* Palautteen antamisessa on kehitettavaa (epaselvasta tyonjako?
yksikon ilmapiiri palautteen vastaanottamisessa?)

* Asenteet ja sitoutuminen vaikuttavat, miten uudet toimintamallit
jalkautuvat

» Tavoitteena jatkuvan kehittamisen kulttuuri
« Seuranta ja palaute on osa arkirutiinia
* tulosten lapinakyvyys
 Ylimman johdon ja esimiesten tuella on suuri merkitysta
» Merkittavaa on myos tukirakenteet:
 Verkostot, asiantuntijatuki (infektioyksikkd)
* Infektioiden torjunta kuuluu laadunkehittdmistoimintaan

« Nayttoon perustuvien kaytantdjen toimintamallien kehlttanR%ShD

Anu Nurmeksela 3.4.2019 Kecki-Suomer anbuitopiir
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