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TYOPAIVAKOKEMUKSEN VOIMA JA VAIKUTTAVUUS
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Tyopaivakokemus - monen tekijan summa
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Mista sinun
tyopaivakokemuksesi

syntyy?
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liksilla on todella valia!
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Hyva tyopaivakokemus ei tule odottamalla.

Siksi on jokaisena paivana tehtava tarkea paatos:
Milla matkaevailla lahden matkaan?



Perimmaisten kysymysten aarella

Haluatko osallistua
maailman parhaimpaan
kehltyskeskusteluun7
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Kuinka hyvin tunnen itseni?
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Millai Minkal n ihmiskasitys =
i, minulla on?
minakuva .
minulla on?

Lukuvinkki: riittahyppanen.fi/rubiikki-paras-kehityskeskustelu/



Kohti merkityksellisempia ja vaikuttavampia
tyopaivakokemuksia
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#Vinkki1: Ryhdytaan elinikaisiksi oppijoiksi 3t

Meidan on opittava oppimaan uusia ja
myos uudelleen oppia vanhoja asioita ¥



Opitaan katsomaan asioita toisen silmin
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- “Naemme ja koemme asioita juuri
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#Vinkki2: Ryhdytaan arjen johtajiksi

Johtajuus =
valtaa,
valtuuksia,

_ Johtajuus =
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Jokainen voi olla erinomaisten tyopaivakokemusten

vaalija ja rakentaja

T hymy 1 teko
1 ele

= A

1 kohtaaminen

; ’,”g:’. $ o4 ‘.j.,",' 4
s-a rje?-v_ah na

#
/==

Sy { .
- . e



Tyopalvakokemukset syntyvat kohtaam|5|ssa
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Otetaan K-vinkit kayttoon
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#Vinkki3: Ryhdytaan luottamuksen

vaalijoiksi ja rakentajiksi ©
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Luottamus on myos
paatos: luottamus
kasvaa luottamalla

Luottamus on
tunnetta ja tekoja

- _

Luottamus on tunne, ja
siihen on aina oikeutus

Luottamus on
kahden
suuntainen
tunnekokemus

.

Luottamus on ansaittava joka paiva yha uudestaan
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Luottamus on valtava voimavara
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Rohkeutta uskoa,
heittaytya, innostua,
aloittaa jotain uutta...

Luottamus antaa siivet...

Luottamus on samalla

ankkuri, jonka varaan
voi kiinnittya.




Monta erilaista tapaa rakentaa luottamusta

Asiantuntijaan

IERELUCIl
aina luotta.

Edetaan asia ja

vaihe kerrallaan.

Arvostus ja
hyvaksytyksi
tulemisen tunne
tarkeita.
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En§|k5| on
tutustuttava
ihmiseen!
Avoimuus,
valittomyys ja fiilis
tarkeassa roolissa.



Isot(kin) asiat alkavat aina pienesta

Jos haluat muuttaa maailman,
on sinun aloitettava kotimaastasi.

Jos haluat muuttaa kotimaasi,
on sinun aloitettava kylastasi.

Jos haluat muuttaa kylaasi,
on sinun aloitettava kotoasi.

Jos haluat muuttaa kotisi,
on sinun aloitettava itsestasi.

Kiinalainen sananlasku



ammin kiitos
la erinomaisia
tyopaivakokemuksia v

symyksia,
mentteja?
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