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 Hygieniayhdyshenkilöitä lisääntyvästi 1980 –
luvulta asti. Erityisesti Englannista julkaisuja, 
joissa kuvataan roolia, tehtäviä ja 
hygieniayhdyshenkilöltä vaadittavia 
ominaisuuksia. 

 Suomessa eri hoitolaitosten sivuilla kuvauksia 
hygieniahoitajien tehtävistä ja roolista. 

 Kysymys netissä: Are link nurses a necessity 
or a luxury? 



 Webropol kyselyt hygieniahoitajille 
hygieniayhdyshenkilötoiminnasta 

 keväällä 2014  

 - vastanneita 91 /179 (51 %) 

 maaliskuussa 2017  

 - vastanneita 56 / 91 (62 %) 



N % (vuonna 2014 
%) 

Kyllä, kaikissa 
yksiköissä 

41 73 (76) 

Kyllä, osassa 
yksiköitä 

14 25 (22) 

Ei ole 
toistaiseksi 

1 2 (2) 



N Prosentti (vuonna 
2014 %) 

Kerran kuukaudessa 9 17 

Joka toinen kuukausi 8 15 

2-3 kertaa vuodessa. 30 56 (15, useammin 
35) 

Kerran vuodessa. 3 6 (18) 

Harvemmin kuin kerran 
vuodessa. 

0 0 (3) 

Koulutusta ei järjestetä 
säännöllisesti. 

4 7 (3) 



N Prosentti 

Hygieniahoitajat 49 89 

Infektiolääkärit 9 16 

Hygieniahoitajat ja 
infektiolääkärit 

yhdessä 

14 25 

Hygieniayhdyshenk
ilöt itse 

9 16 

Joku muu taho, 
mikä 

6 10 

Koulutusta ei 
järjestetä 

1 2 



KOULUTUSAIHEET n % (Vuonna 2014 %) Sija 

Moniresistentit mikrobit 31 56 (68) 2 

Potilaiden eristämiskäytännöt 18 33 (63) 3 

Tavanomaiset varotoimet 34 62 (73) 1 

Käsihygienia 31 57 (58) 2 

Hygieniayhdyshenkilöiden tehtävät 9 16 

Hoitoon liittyvät infektiot 13 24 (39) 4 

Infektiotilastot ja trendit 4 7 (17) 

Potilasturvallisuus ja hoidon laatu 4 7 

Palautetta käsihygienian 
toteutumisesta 

9 16 (NA) 

Palautetta hoitoon liittyvistä 
infektioista 

5 9 (NA) 

Käsihygieniahavainnointien 
toteuttaminen 

9 16 (NA) 

Jokin muu, mikä 6 11 



n % (Vuonna 2014 
%) 

On annettu, kerran kuukaudessa alle 2 tuntia. 6 12 (26) 

On annettu, kerran kuukaudessa 2-4 tuntia. 8 16 (11) 

On annettu, kerran kuukaudessa 1 työpäivä. 8 16 (10) 

On annettu, kerran viikossa 1 työpäivä. 1 2 (1) 

Ei olen annettu, mutta koettaisiin hyödyllisenä. 24 48 (33) 

Ei ole annettu, eikä nähdä tarpeellisena. 2 4 (0) 

Hygieniayhdyshenkilö toimii osa-aikaisena 
yhdellä osastolla 

1 2 (NA) 

Annettu työaika vaihtelee osastoittain 4 



 Hygieniayhdyshenkilöille asetettiin selkeät 
tavoitteet ja he saivat kuukausittain 
koulutusta. 

 MRSA –ilmaantuvuus laski 28 % ja MRSA 
sepsikset vähenivät 41 %. 

 Käsihuuhteen kulutus lisääntyi merkitsevästi. 

 (Sopirala ym Am J Infect Control. 2014)  



 Aggressiiivisen, nelivuotisen 
käsihygieniakampanjan jälkeen käsihygienian 
sitoutuminen nousi alle 50 %:iin. 

 Hygieniayhdyshenkilöt otettiin 
suunnittelemaan ja toteuttamaan kampanjaa. 

 Uuden strategian avulla sitoutuminen 
käsihygieniaan nousi 83 %:iin . 

 (Seto ym.  Am J Infect Control. 2013) 

https://www-ncbi-nlm-nih-gov.ezproxy.utu.fi/pubmed/?term=Pittet D[Author]&cauthor=true&cauthor_uid=23890375


n % (Vuonna 2014 %) 

Hygieniahoitaja (t) 28 52 

Hygieniahoitaja ja 
infektiolääkäri yhdessä 

13 24 

Hygieniayhdyshenkilö itse 2 4 (7) 

Organisaation johto 2 4 (2) 

Yksikön esimies 7 13 (9) 

Potilasturvallisuus- tai 
laatuvastaava 

1 2 (0) 

Muu taho, mikä 1 2 (4) 



n % (Vuonna 2014 %) Sija 

Tiedottaa ja kouluttaa työyksikön 
henkilökuntaa mm uusista ohjeista 

49 91 (84) 1 

Seuraa hoitoon liittyviä infektioita ja 
raportoi niistä 

13 24 (26) 

Vastaa omassa yksikössään 
sairaalahygieniatoiminnasta 

16 30 (55) 3 

Osallistuu infektioiden 
prevalenssitutkimukseen 

5 9 (4) 

Seuraa työyksikössä hygienian 
toteutumista ja huomauttaa tarvittaessa 

25 46 (23) 2 

Tekee käsihygieniahavainnointeja 11 20 (10) 

Perehdyttää uuden työntekijän 
infektioiden torjuntatyöhön 

16 30 (67) 3 

Osallistuu infektioiden torjuntaan 
liittyviin koulutuksiin ja tapaamisiin 

25 46 (50) 2 



n Prosentti 

Tehdään toimintasuunnitelma 
vuosittain. 

1 2 

Raportoidaan toiminnasta 
vuosittain. 

4 7 

Tehdään toimintasuunnitelma ja 
raportoidaan toiminnasta 

vuosittain. 

7 13 

Tehdään pitkän aikavälin 
suunnitelma (yli vuosi) ja 

raportoidaan siitä. 

4 7 

Ei tehdä toimintasuunnitelmaa 
eikä raportoida toiminnasta. 

38 70 



 Hygieniayhdyshenkilö on oman yksikkönsä 
asiantuntija. 

 Tehtävänä yksikön infektioturvallisuuden 
kehittäminen – hoidon laatu, työntekijä- ja 
potilasturvallisuus. 

 Työssään infektioiden torjunnan kehittäjänä 
hän tarvitsee aikaa ja asiantuntijuutta. 



Ward 2016 
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