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Essote 2017 ->
Etelä-Savon sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä

VÄLINEHUOLTO
- työvuorokokeilu



Lähtökohta:

• oman vapaa-ajan 
suunnittelu hankalaa

• harrastusten 
varaaminen

• työvuoron 
suunnittelijalle 
hankala, koska paljon 
toiveita

• paljon eri 
työvuorokoodeja

• ilta-aamu rytmi ei 
sovi kaikille

• tasapuolisuus

• yleistyöaika 2016
• ruokatauko 

omaa aikaa



• Kiertävä lista? Löytyykö valmista perustaa?
• Miten toimitaan eri työvuorojen kanssa?
• Välinehuoltotyön painottuminen iltapäivään ja iltaan
• Tasapuolisuus työvuoroissa ja kaikkien osaamisen varmistaminen, jotta 

jokainen pystyy työskentelemään kaikissa työpisteissä

Kysymyksiä ja pohdistoja ?



• Työntekijän purkaus kehityskeskustelussa:
– ”Voinko tehdä samaa työvuoroa koko viikon!!, jotta voin suunnitella omaa 

elämääni paremmin!!”

Herätys hiihtolenkillä:

Ajatus hiihtolenkillä samana iltana:
• Voidaanko työntekijät jakaa kolmeen ryhmään:

• aamu, päivä ja ilta



Essote
Välinehuolto VIIKKOKIERTO 
MKS:n välinehuolto Aamu A 07.00-15.30

Päivä P 08.30-17.00
Ilta I 12.00 -20.30

###
Viikko 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1 2 3 4 5 6
Ryhmä 1

VH1 A I P A I P A I P A I P A I P A P I A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A
VH2 A I P A I P A I P A I P A I P A P I A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A
VH3 A I P A I P A I P A I P A I P A P I A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A
VH4 A I P A I P A I P A I P A I P A P I A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A
VH5 A I P A I P A I P A I P A I P A P I A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A
VH6 A I P A I P A I P A I P A I P A P I A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A
VH7 A I P A I P A I P A I P A I P A P I A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A
VH8 A I P A I P A I P A I P A I P A P I A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A

Ryhmä 2
VH9 I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I
VH10 I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I
VH11 I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I
VH12 I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I
VH13 I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I
VH14 I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I
VH15 I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I
VH16 I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I

Ryhmä 3
VH17 P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P
VH18 P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P
VH19 P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P
VH20 P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P
VH21 P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P
VH22 P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P
VH23 P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P
VH24 P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P A I P

Esitys henkilöstölle



• Kaikki lähtivät mukaan kokeiluun ja sovittiin tarkastus pisteet
• Esitetyistä työvuoroista muutettiin päivävuoron alkua.
• Sovittiin arviointi ajankohdat huhtikuun loppu, elokuu ja marraskuu
• aloitettiin helmikuun alussa
• ryhmäjako 
• muutama jäi pois ryhmistä ja he tekevät kaikkia vuoroja

Keskusteluhenkilöstön kanssa



Missä mennään nyt

• osa halusi siirtyä 
tekemään eri 
vuoroja viikolla

• oman vapaa-
ajan suunnittelu 
helppoa, koska 
periaatteessa 
tietää vuorot 
vuoden päähän

• iltavuoro viikko 
on raskas
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