KOORDINAATTORINA
VALINEHUOLLOSSA

Case Hatanpaén sairaala

Soile Léhteenméki
Vélinehuollon koordinaattori
1.10.2015

' HYVINVOINTIPALVELUT
IRVPLALLY CAUPLNKG

2.10.2015

s

SISALTO

* Hatanpé&an sairaalan valinehuolto

» Koordinaattorin tydnkuva Hatanp&an
sairaalassa

» Esimiesten ja tyOyhteison odotukset
koordinaattorilta

1.10.2015 Soile Lahteenmaki

HATANPAAN SAIRAALA

« 368 sairaansijaa

* 10 vuodeosastoa joista yksi
paivékirurgiaan tuleville ja yksi Pshp:n

* Kirurgia

» Sisataudit

* Yleisladketiede

 Infektiotaudit

* Neurologia

* Geriatria

« Leikkaussaleja 9, joista 4 paivakirurgista




Sairaala- ja kuntoutuspalvelut 2015

Johtokunta

Tuotantojohtaja Johdon assistentti

[_

Sisatautien palvelulinja
Neurologian palvelulinja

Yleislaaketieteen ja geriatrian palvelulinja Rl L DY AR SEER e e

vastuualue

T — * geriatrisen avokuntoutuksen
Leikkaustoiminnan palvelulinja vastuualue
* Kuntoutusosastojen vastuualue

Kuvantaminen

—
1.10.2015 Soile Lahteenmaki
TUKIPALVELUT CH

« Sairaalahuoltajat

¢ Laitehuolto

¢ Kiinteistdhuolto

e Aulapalvelut

* Tekstinkasittely

« Vaatehuolto

¢ Valinehuolto

¢ Yhteenséa n.180 henkil6a

1.10.2015 Soile Lahteenmaki

Hyvan Hoidon Hatanpad

HATANPAAN SAIRAALAN

. l:l
VALINEHUOLTO

* Talouspéaallikkd

* Tukipalvelupédallikk®
* 1 osastonhoitaja

¢ 1 Vh koordinaattori
« 19 valinehuoltajaa

¢ 3 muuta toimipistetta

¢ 4 resurssipaikkaa, jossa vélinehuoltaja
tyoskentelee asiakkaan tiloissa asiakkaan
laitteilla

2.10.2015

1.10.2015 Soile Lahteenmaki




KOORDINAATTORIN TYONKUVA

1.10.2015 Soile Lahteenmaki

KOORDINAATTORIN
TYONKUVA

Vastuu toiminnan sujuvuudesta yhdessa
osastonhoitajan kanssa

Paivittéiset tyo-ja henkildstdjarjestelyt
Valinehuoltoty6

Opiskelijoiden vastaanotto, perehdytys
sekéa kaytdnnon jarjestelyt
Opiskelijoiden ty6ssdoppimisen arviointi
yhdessa vh kanssa

Yhteistyd oppilaitosten kanssa

1.10.2015 Soile Lahteenmaki

KOORDINAATTORIN
TYONKUVA

Tutkintosuoritusten arviointi tydnantajan
edustajana

Uusien tydntekijoiden ja sijaisten
perehdytysvastuu

Tybvuorojen muutokset
Asiakasyhteisty®

Raportointi

Osallistuminen erilaisiin projekteihin

1.10.2015 Soile Lahteenmaki

2.10.2015




KOORDINAATTORIN
TYONKUVA

Erikoisosaaminen

e Geminin paakayttaja ja kayttdoikeuksien
mydntaminen

* Hygieniayhdysjasen seka
hygieniatydryhméassé oh varajasen

* Tydohjeiden laatiminen ja paivittaminen

e Osallistuminen oman tydyhteisén
koulutuksien suunnitteluun ja
toteuttamiseen

1.10.2015 Soile Lahteenmaki

-
TYOYHTEISON ODOTUKSET

Tiedottaa,
toimii
yhteyshenkilona
“Yhteistyoky-

kyinen ja
vuorovaikutus-
taitoinen

Ymmartaa,
kuuntelee

Ratkaisee
paivittaisia
ongelmia

Opastaa

1.10.2015

Luotettava

Soile Lahteenmaki

ESIMIESTEN ODOTUKSET

¢ Asiantuntemuksen hyddyntdéminen
vélinehuoltoprosessissa

» Esimiehen tukena kaytannon
toteutuksessa, suunnittelussa ja
paatdksenteossa

» Vélinehuoltajien ja esimiehen vélissa
asioiden ja tehtévien valittdja molempiin
suuntiin

2.10.2015

1.10.2015 Soile Lahteenmaki




1.10.2015 Soile Lahteenmaki

ESIMIESTEN ODOTUKSET

¢ Omaan asiantuntijuuteensa liittyvien
siséltojen kouluttajana tai ohjaajana
tydyksikdssa, tydryhmissé ja verkostoissa

« Opiskelijoiden ohjauksesta huolehtiminen

* Asiakasyhteistyo

¢ Laadun, tehokkuuden ja taloudellisuuden
arviointia

e Tarttuu havaittuihin kehittdmiskohteisiin

s

TARKEAA

¢ Hyva tybyhteisd

e Selvat pelisddnnot

« Esimiehen antama tuki

« Kaikkia ei tarvitse tehdéa yksin vaan voi
jakaa tehtavia

* Tydtehtavien monipuolisuus
* Ty0 ja vapaa-aika tasapainossa

1.10.2015 Soile Lahteenmaki

e

Kiitos

1.10.2015 Soile Lahteenmaki

2.10.2015




