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Hyvaksytty 22.8.2024 Suomen infektioidentorjuntayhdistyksen SITY ry:n hallituksen
kokouksessa.

Erityispatevyys on yksi tapa osoittaa ammatillista kehittymista. Hygieniahoitajan
erityispatevyysnimike on julkinen tunnustus, joka tuo esille erityisen osaamisen seka
asiantuntijuuden infektioidentorjunnan ammattilaisena. Erityispatevyyden saanut voi
osoittaa sen avulla osaamisensa kehittyneen monipuolisiin infektioidentorjunnan ja
hygieniahoitajan tehtavankuviin. Erityispatevyys antaa mahdollisuuden kdayda neuvottelua
osaamiseen perustuvasta palkkakehityksesta tyonantajan kanssa.

Vuodesta 2003 alkaen SITY ry:n varsinaisilla jasenilla on ollut mahdollisuus hakea
hygieniahoitajan erityispatevyytta. Erityispatevyyden arviointiperusteiden maarittelyssa on
kaytetty tukena mm. Euroopan tautiviraston (European Centre of Disease Prevention and
Control, ECDC) infektion torjunnan ammattilaisten kompetenssin viitekehysta seka Suomen
Sairaanhoitajat ry:n erityispatevyysnimikkeiston kriteeristoa.

Erityispatevyyshakemukset kasittelee SITY:n hygieniahoitajan erityispatevyystyoryhma, jonka
esityksesta SITY:n hallitus myontaa patevyydet. Tydéryhman jasenistéon kuuluu edustajat SITY
ry:std ja Suomen hygieniahoitajat ry:sta. Tyéryhmaa johtaa Kirsi-Marja Ballantine, muita
jaseniad ovat Marja Tapaninen ja Anne Reiman SITY ry:sta seka Suomen hygieniahoitajat ry:n
edustajina Qili Strom ja Maire Matsinen. Tyoryhman jasenten toimikausi on kaksi vuotta
(max. x3), siten etta vain yksi yhdistyksen nimeamista jasenista vaihtuu kerrallaan.
Tyoryhman jaseniltd edellytetdadn hygieniahoitajan erityispatevyytta tai Ladkariliiton
sairaalahygienian erityispatevyytta.

Tiedusteluihin vastaa Kirsi-Marja Ballantine s-posti: patevyys@infektioidentorjunta.fi

Hakuohjeet

Hygieniahoitajan erityispatevyyden myontamisen paakriteereitd on nelj3, joilla osoitetaan
henkilon riittdva kouluttautuminen ja kokemus infektioidentorjunnassa toimimisessa seka
ammatillinen kehittyminen infektioidentorjunnan asiantuntijana.

Hygieniahoitajan erityispatevyyden saamisen kriteereiden osa-alueet ovat:
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Koulutus (1-9 pistetta)

Tyokokemus (1-9 pistettd)

Muu infektioiden torjuntaan liittyva toiminta (3—10 pistettd)
Osaamisen arviointi (1-3 pistetta, lisdpiste mahdollisuus)

Jokaisesta osa-alueesta (1—4) on saatava pisteitd ja kohdasta 3 vahintaan 3 pistetta.

Kokonaispistemaaran on oltava vahintdaan 20 pistetta.

1. Koulutus

o

Perusvaatimus, ei pisteyteta

- Hoitotyon ammattikorkeakoulutus tai vastaava, kuten sairaan-, terveyden-
tai ensihoitaja, katilo tai vastaava tutkinto (esimerkiksi opistotaso).

- Infektioidentorjunnan erikoistumis- tai tdydennysopinnot kuten
hygieniahoitajan koulutus tai muu vastaava koulutus, jonka laajuus on
vahintaan 30 op.

Liitd hakemukseen todistukset koulutuksista, seka erikoistumis-
/taydennyskoulutuksen osalta koulutuksen sisdltd. Toimikunta tarkastaa, etta
koulutuksen sisaltd vastaa sille asetettuja tavoitteita.

Alan koulutustilaisuudet, konferenssit ja kongressit, max. 5 p.

- Alan kansalliset ja kansainvaliset koulutustilaisuudet, konferenssit tai
kongressit mm. SITY:n tai Suomen hygieniahoitajien koulutuspaivat,
tartuntatautipaivat.

Muu lisakoulutus, max. 4 p.

- Muu lisdkoulutus eri kouluasteilla esimerkiksi epidemiologia,

infektioidentorjunta, kasvatustiede, hoitotiede, terveystiede,

kansanterveystiede.

2. Tyokokemus

o

o

Kliininen tyo sosiaali- ja terveysalalla vahintdan 1 vuosi, ei pisteyteta.
Hygieniahoitajan tyo vahintdaan 5 vuotta, max. 5 p. - Tydajasta vahintaan 50 %
on oltava hygieniahoitajan tyotehtavia. Esimerkiksi tydkierrossa muissa
tehtavissa oleminen ei kerrytd hygieniahoitajan tyovuosien maaraa.

- Hygieniahoitajana toimimisesta kertyvat pisteet tyévuosien mukaan:

5v.1p.
6-8v. 2 p.
9-11v. 3 p.

12-14 v. 4 p.



15v.-5p.

o Muu tyokokemus, max. 4 p.
- Muu mahdollinen tyékokemus arvioidaan tyon sisallon mukaan mm.
infektioidentorjuntaan liittyvaa (THL, asiakas- ja potilasturvallisuustyo),
kehittamistehtavat.

3. Muu infektioidentorjuntaan liittyva toiminta
Vahintaan 3 p. max.10 p.

o Kehittamistoiminta tai projektitoiminta paikallisella, kansallisella tai kansainvalisella
tasolla esim. omassa tyoyksikossa, hyvinvointialueella, yksityisella sektorilla.

o Toiminta muissa tydryhmissa tai vastaavissa oman erikoisalansa edustajana esim.
hygienia- tai infektioidentorjuntatyéryhma, asiantuntijana hankintoihin liittyvissa
kilpailutuksissa (suojaimet, desinfektioaineet jne.), sairaalarakentamisessa tai
epidemiaselvitysryhmassa.

o Opetus- ja koulutustehtavat oman tyon ulkopuolella esim. SITY ry:n tai Suomen
hygieniahoitajat ry:n tapahtumissa, tartuntatautipaivilla, terveysalan oppilaitoksissa,
alueellisilla koulutuspaivilla.

Tutkimustoiminta tai osallistuminen osana/mukana toisen tutkimustydssa.
Julkaisutoiminta esim. artikkelit, posterit.

4. QOsaamisen arviointi
1-3p.

Infektioidentorjunta on kehittyva ala ja uusia asioita tulee vaistamatta eteen. Osaamisen
yllapito ja kehittdminen vaativat myos kriittista arviota niista kohteista, joihin tarvitaan
lisatietoa. Tunnistamalla kehittamiskohteet voit esimerkiksi tehda suunnitelman, miten
tdydennat osaamistasi. Tassa osiossa arvioit omaa osaamistasi ja sen kehittamiskohteita.
Hygieniahoitajan tydtehtavissa voi olla eroavuuksia, jopa yhden yksikon sisalla. Oleellista on,
ettd osaaminen vastaa vahintaan sita tehtavaa, mika henkildlle on annettu. Esimerkiksi
alueellisen hygieniahoitajan tai sairaalan leikkausyksikon hygieniahoitajan tehtavissa
tarvitaan erilaista osaamista.

Kuvaa ty0si sisaltoa (ei tehtavien luettelointia), ja omaa rooliasi ja vastuutasi
infektioidentorjunnan asiantuntijana (max. 3 A4 sivua). Kuvaa my6s miten hyédynnat
opintojen ja tyokokemuksen kautta saatua osaamistasi ja tietoa tyossasi. Mieti omalta
kohdaltasi esimerkiksi millaisista asioista kollegasi ja muut alan asiantuntijat kysyvat sinulta
mielipidettda? Onko sinulla jokin erikoisala, johon olet perehtynyt erityisesti? Miten asioiden



kokonaisuuden hallinta nakyy tydssasi? Jos tydskentelet isommassa yksikossa, jossa on alalla
pitkdan tyoskennelleitd ammattilaisia, muita hygieniahoitajia tai infektioldakareita, voit
halutessasi kysya myo6s heiltd mielipidettd osaamisestasi.

Osaamisen arviointi palvelee sinua myos tydnhaussa ja palkkaneuvotteluissa. On tarkeaa
pystya konkreettisesti osoittamaan, missa asioissa osaaminen on kehittynyt ja miten se
nakyy tyossasi.

Lisapisteet
max.1 p.

Aktiivinen toiminta infektioidentorjuntaan liittyvissa luottamustehtavissa esim. SITY ry,
Suomen hygieniahoitajat ry tai Valinehuoltoyhdistys. Muut luottamustehtavat, joissa olet
toiminut infektioidentorjuntatyon edistdjana esim. Suomen potilas- ja
asiakasturvallisuusyhdistys, Suomen Sairaanhoitajat ry, Suomen Leikkausosaston
Sairaanhoitajat ry (Forna), Suomen Anestesiahoitajat ry, Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus.

Laheta hakemus 15 tammikuuta mennessa. Toimikunta kasittelee hakemukset ja tekee SITY
ry:n hallitukselle esityksen erityispatevyyden myontamisestd. Hallitus myontaa patevyyden.

Hakemus osoitetaan sahkoisesti SITY ry:n hygieniahoitaja erityispatevyystyéryhmalle
osoitteella: patevyys@infektioidentorjunta.fi

Hakemukset kasitelldan luottamuksellisesti hygieniahoitaja erityispatevyystyéryhmassa ja ne
havitetaan kasittelyn jalkeen
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